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I. AREA GEOGRAFICA DE ACTUACAO
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A area de actuacdo da Direcdo Regional circunscreve-se ao Alentejo, que ocupa cerca
de um terco do territério nacional, abrangendo os distritos de Portalegre, Evora e Beja,
bem como quatro concelhos do distrito de Setubal — Alcacer do Sal, Sines, Grandola e

Santiago do Cacém.

Enquadramento Geografico

Em termos de patriménio construido, a DRCALEN tem afetos pela Portaria n.2
829/2009, de 24 de Agosto quatro dezenas de imdveis - castelos e fortificacGes, igrejas
e conventos, sitios e monumentos arqueoldgicos, que como se pode observar na figura
1, apresentam uma elevada dispersao fisica.

Este conjunto de monumentos de grande relevancia patrimonial encontra-se em
situagdo diversa, no que diz respeito, nomeadamente as suas caracteristicas de acesso
ao publico ou aos equipamentos de que dispée.

Desde logo, uma parte significativa dos monumentos é de entrada livre onze
monumentos e sitios encontram-se abertos ao publico, com acesso ndo livre e nalguns
casos com gestdo partilhada entre a DRC e as respetivas autarquias: Castelos de
Amieira do Tejo, de Belver e de Viana do Alentejo; Castelo de Elvas; Castelo de Campo
Maior; Castro da Cola; Gruta e Centro Interpretativo do Escoural; Mosteiro de Santa
Maria da Flor da Rosa; Ruinas de Torre da Palma; Sitio Arqueoldgico de Sao Cucufate;

Sitio Arqueoldgico de Mirdbriga; Torre/Paco do Castelo de Evoramonte;

Il ESTRATEGIAS E OBJECTIVOS

Decorrente da sua missdo, a DRCALEN prossegue um conjunto de estratégias que se
traduziram na consagracdo do patriménio cultural como elemento catalisador do
processo de desenvolvimento sustentavel da regiao, nomeadamente através do apoio
institucional e em parceria, a iniciativas de criacdo/producdo e difusdo/divulgacdo
culturais, edicdo de conteudos ligados ao patrimdnio cultural; formagcao a agentes
culturais, formacdo e captacdo de novos publicos, apoio a aquisicdo de equipamentos
no ambito da cultura tradicional e popular; salvaguarda, requalificacdo e dinamizagdo

do patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico.



A acdo desta DRCAlentejo afirma-se em dois vetores estruturantes:
v’ Estratégico, assente na qualidade dos servicos e na eficdcia do cumprimento
dos objetivos definidos;
v' Operacional, centrado nos recursos humanos, logisticos, financeiros e

patrimoniais, permitindo a sua sustentabilidade.

O Despacho n2 16363/2013 de 18 de dezembro de 2013, designa, a partir de 16
de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, a mestre Ana Paula Ramalho
Amendoeira para em comissdo de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o

cargo de Diretora Regional de Cultura do Alentejo.



11l AUTO AVALIACAO

* Objetivos operacionais de eficacia:

Objetivo 001: Celebrar protocolos e parcerias com as autarquias e outras entidades
publicas e privadas

Indicadores Meta Execucao

NUumero de protocolos e parcerias com os
diferentes atores culturais de ambito nacional,

regional e local, institucionalizados 51 52
Numero de protocolos com vista a salvaguarda,
animagado e valorizagao do patrimonio edificado 9 17

Objetivo 002: Intervencdes de salvaguarda, conservacdes e requalificacdes promovidas
pela DRCAL

Indicadores Meta Execucao

Numero de acbes de conservacdo e de
requalificacdo do patriménio 11 12

Objetivo 003: Promover a recolha, tratamento e divulgacdo do Patriménio Imaterial
Portugués

Indicadores Meta Execucao

Numero de acdes de divulgacdo do Patrimdnio
cultural Imaterial




Objetivo 004: apoio a projetos de criacdo artistica

Indicadores

Meta

Execucao

Numero de projetos de criagdo artistica apoiados

16

57

Objetivo 005: Apoio técnico em matéria de restauro, elaboracdo de projetos e

acompanhamento de obras a entidades externas

Indicadores

Meta

Execucao

Numero de intervencdes apoiadas

e Objetivos operacionais de eficiéncia:

Objetivo 006: Candidaturas QEC ou outros projetos de apoio europeus apresentados

Indicadores Meta Execucao
Numero de novos projetos QEC ou outros projetos 1 1
de apoio europeus apresentados
Objetivo 007: Aumentar a eficiéncia financeira
Indicadores Meta Execucao
Valor da receita propria consignada
70000euros 109.048,38

Objetivo 008: Promover o aumento do nimero de visitantes /espetadores ao Museu
de Evora e sitios afetos a gestdo da DRCAL em sistema.

Indicadores Meta Execucao
Numero de Vvisitantes /espetadores ao
Museu de Evora e sitios afetos. 85858 107.979




¢ Objetivos operacionais de qualidade:

Objetivo 009: Assegurar as atividades de extensdo cultural

Indicadores Meta Execucao

Numero de exposi¢cdes e mostras
12 20

Numero de outros eventos (conferéncias, 23
seminarios)

010: Assegurar acoes de formacdo sobre financiamento de organizacGes e projetos
culturais

Indicadores Meta Execucao

Numero de a¢Ges de formacgao 1 3




Recursos Humanos

No ano de 2014 o quadro de pessoal foi de 78 trabalhadores. Verificou-se 4

aposentacGes, 1 de técnico superior, cargo de Eng. civil e outras 3 de Assistente

técnico.

Designagao Ne
Dirigente — Direg¢ao Superior 1
Dirigentes — Diregdo Intermédia 3
Técnico Superior 24
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 33
Assistente Operacional 14
Total 77

Recursos Financeiros

No ano economico de 2015 verificamos que as veerdas prestacfes de servicos
alcancaram os 108.229,83 €, resultados das verdbsnd e servicos do orcamento de
funcionamento. As transferéncias do Tesouro forarh.€17.319,54 €.

As receitas operacionais no valor de 2.025.549,8@c€0 resultado das nossas vendas
de bens de servicos, conta 71 (ex: bilhetes eficagio de documentos, emissao de
certiddes e vendas de lojas) e da conta 74, nommesda nos somatoérios dos PLC's,
receita do IEFP.

Os custos operacionais tém maior relevancia dasmeracdes e nos encargos sociais
(conta 64) na ordem dos 70,80 % do total de custgserdas operacionais. Os
fornecimentos e servigos externos (conta 62) reptem 17,72% dos custos e perdas
operacionais. Sao considerados como custos opeaxigconta 63) 0S apoios aos
Agentes Culturais e deste modo, os apoios repaased{4% do total dos custos
operacionais. As amortizacdes representam 6,77 %tdbde custos operacionais. Os

outros custos e perdas operacionais sao residuais.



O Resultado Operacional foi de -181.459,58 €, o gwela que a DRCAL tem mais
custos operacionais do que proveitos operaciokate. resultado deve-se ao fato de os
proveitos da componente comunitaria (que néo sdiaadinarios, sdo funcédo de
contratos assinados com o INALENTEJO) serem claasibs em sistema Gerfip em
proveitos extraordinarios. Por outro lado, se descmos o valor das amortizacdes
(149 481,53 €) incluidos como custo mas que de fadb sédo despesa, 0 resultado

operacional continuava negativo mas com um valotantaixo.

O Resultado Financeiro foi de -363,54 € resultadquios pagos relativo a faturas a
EDP e as empresas de Agua, porque o periodo eragjizguras entram na DRCAL ja
nao nos permite serem incluidas em PLC e a daitelide pagamento nas faturas vem

até ao final desse més.

A DRCAL ja tentou resolver esta situacao de formsemsibilizar a EDP e o sistema
Gerfip mas como somos Servi¢os integrados ndo nosrr@itido pedir dotacdo em
COMPromissos a assumir.

Os Resultados extraordinarios foram de 98.416,5dsé|tado de custos extraordinarios
de 2 749,44 000,00 € e de proveitos e ganhos edindmios de 101 165,98 €. Os
valores dos proveitos e ganhos extraordinarioos&sultado das receitas de capital da
Agencia para o Desenvolvimento e Coesao, relatesgrojetos Piddac.

O Resultado Liquido de Exercicio foi negativo ndovale (83.406,58 €). Este valor é
inferior ao valor das amortizacbes (149.481,53 $)jgnifica s que se nao

contabilizassemos as amortizacdes como custo,iaimtes um resultado positivo.

Relativamente ao Balanc¢o verificamos que o Atiguitio total no ano de 2015, é de
802.988,84 € dos quais os valores mais relevaidtesdas Imobilizacbes Corporeas
liquidas no valor de 214 076,46 € que perfazem&2&@lo total.

As Disponibilidades no valor de 352.662,15 € s&8@236 do Total do Ativo liquido e
os Acréscimos e diferimentos que representam osidiob de férias e férias e os
respetivos descontos para CGA e IFFSS para alénendargos com instalacdes

portagens combustiveis e comunicac¢des no valol d&@2,36 € representam 27,09 %.

Relativamente ao Passivo o valor de 618.437,4@¥-de fundamentalmente as contas
de outros credores, pelo mesmo valor da conta wiisiidades que esta no Ativo que

tem o valor de 352.662,15 € e que representa o k&debido pela FF 217 referente aos
projetos QREN em fase de encerramento no valobdé82,72 € e de 659,43 € na FF
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123, que representa o valor recebido referente@usatos emprego insercao recebido

no dia 31 de dezembro.
Deste modo e tendo em conta o total do Ativo donde 802.988,84 €, do Passivo no

valor de 618.437,48 € e do Resultado Liquido dor&ig® negativo no valor de 83
406,58 €, o valor dos Fundos Proéprios € de 1843651,

11



[ ANALISE FINANCEIRA

No ano de 2015, pela analise do quadro 7.2 - controlo orcamental da receita, o
orcamento corrigido de cativos, da Direcdo Regional de Cultura do Alentejo doravante
designado por DRCAL foi de 2.413.217,00 €, nomeadamente 2.008.716,00 € no
orcamento de funcionamento que incluem 1.906.777,00 € nas Receitas Gerais (RG) e
101.939,00 € nas Receitas Proprias (RP) e de 404.501,00 € no orcamento de
investimento que inclui 224.187,00 € nas RG, 26.310,00 € nas RP e 154.004,00 € nas
receitas de Financiamento Comunitario (FC).

Os valores do orcamento inicial foram insuficientes para as despesas que tivemos
de enfrentar durante todo o ano, nomeadamente o pagamento a GERAP do programa
Gerfip, principio da onerosidade e pagamentos de vencimentos.

Deste modo, foi necessario recorrer no orgamento de funcionamento e de
Investimento:

- A “gest3o flexivel em programas”, do orcamento de investimento transferindo da
FF 151 para FF 111 o valor de 67.993,00 € dividido para as rubricas 04.07.01 o valor de
62.993,00 € e para a rubrica 07.01.09 A0.BO o valor de 5.000,00 €;

- 'A “gestao flexivel em programas”, do orgamento de investimento para
funcionamento, de modo a serem possiveis os pagamentos a GERAP 02.02.20.B0
(programa Gerfip) e principio da onerosidade 02.02.04.P0, no montante de 36.296,00
€

- A “Gest3o Flexivel do Ministério”, para um reforco do Fundo de Fomento cultural
de modo a ser possivel o apoio aos agentes culturais da Regido Alentejo no valor de
15.000,00 €. O reforco foi dado e cobrado mas ndo foi possivel executar porque fomos
cortados Nos Fundos Disponiveis o que impossibilitou a sua utilizacdo. Este valor pode
ser verificado no mapa de execucdo da despesa deste relatério, do OE de
funcionamento no agrupamento 04 e 05 da FF 111.

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 217, pelo facto de ndo estar
orcamentado a receita nesta FF no valor de 34 816,93 €.

IlI

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 123, por termos ultrapassado as
receitais previstas nos nossos sitios e monumentos afetos no valor de 39 081,38 €, dos

quais, 7.110,07 € nao foram autorizados transitando este valor para saldo de geréncia.

12



Quadro 1 — Execugéo das receitas em 2015 — valonresluem todos os reforgos com
base no mapa 7.2

Receita Previsdes Receita Grau de | Estrut
corrigidas Cobrada execucad | urada
0 Receita
Total 2.413.217,00 2.115.455,96 87,66%
Receitas O. 2.008.716,00€ 1.961.494,18 97,65%  100%

Funcionamenta
Receitas Gerais FF 111 1.906.777,00 € 1.852.445(807,15 % 94.44

%
Receitas Proprias:
Vendas de Servicos 83.982,00 € 96.038,49€  114,39990 %
IEFP FF 123 2.000,00 € 818,55 € 40,92%  0,04%
Venda de Bens 15.957,00€ 11.691,34|€ 73,2(%  0,60%
Receitas O. 404.501,00 € 153.961,78 €  38,06% 100%
Investimento:
Receitas Gerais FF 224.187,00 € 119.14485€¢ 53,1500 77,38
111/151 %
Receitas Proprias 26.310,00€ 0€ 0% 0%
FF161

Financiam.Comunitarig 154.004,00 € 34.816,93€ 22,60% 22,62%
FF 217/211

As despesas de Pessoal atingiram até 31 de Dezembro o montante de 1.569.480,89
€ sendo este valor 80,79% da execu¢do do orcamento de funcionamento. N3do se
registaram entradas de pessoal, e saiu por aposentagao um trabalhador na categoria
de Assistente Técnico e a 31 de dezembro uma trabalhadora na Categoria de
Assistente Técnico, a desempenhar fungdes no Museu de Evora com contrato a termo
incerto.

As despesas em bens e servicos até 31 de Dezembro foram de 309.496,26 € com
um grau de execucdo de 95,75%, relativamente ao orcamentado corrigido de cativos.
Os cerca de 5% em falta ndao foram executados por corte nos Fundos Disponiveis. A
aquisicdo de bens e servicos correspondem a 15,93% da despesa total do orcamento.
Os subagrupamentos 04 e 05 apresentam um grau de execuc¢do de apenas 76,55%
devido aos cortes nos Fundos Disponiveis. Varias foram as propostas de apoio aos
Agentes Culturais que tiveram de ser cancelados. O peso dos apoios aos agentes
culturais é de apenas 2,56% do total da execucdo do orgamento de funcionamento. O

subagrupamento 07 apresenta um grau de execug¢ao acima de 99,35%
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Quadro 2 — Execucéo da despesa do orcamento de fiomamento em 2015 —
analise do quadro 7.1 controlo orcamental da despees

Despesa Orgcamento Execucéo Grau de | Estrutura
Corrigido execucao da
Receita

Orcamento de 2.006.512,00 € 1.942.746,51|€ 96,82|/%  100%
Funcionamento
(RG+RP)
Despesas com o0 Pessoal 1.604.192,00 € 1.569.480,8997,83% 80,79%
01.01 Remu Certas e Perma. 1.290.025,00 €  1.258084 97,57% 64,79%
01.02 Abonos variaveis ou| 15.438,00 € 12.745,05 € 82,56 % 0,66 %
ev
01.03 Seguranga Social 298.729,00 € 298.001,84€ 7699,| 15,34 %
Aquisicao de Bens e 323.224,00 € 309.496,26€ 95,75% 15,93 %
Servigos
02.01 Aquisicao de bens 31.462,00 € 28.961,39€ 0592, 1,49 %
02.02 Aquisicao de Servicgs  291.762,00 € 280.534,8Y 96,15% 14,44 %
Transferéncias Correntes 65.025,00€ 49.773,74 €| 76,55% 2,56 %
04 e 05 Apoios Agentes 65.025,00€ 49.773,74 € 76,55% 2,56 %
Culturais e Estagios
Outras Despesas 2.629,00 € 2.628,07 € 99,96% 0,13%
Correntes
03 e 06.02 Diversos 2.629,00 € 2.628,07 € 99,96% ,13%
DESPESAS DE CAPITAL 11.442,00 € 11.367,55 € 99,35 £ 0,59%
( FUNC.)
07 Imobilizado 11.442,00 € 11.367,55 € 99,35 % 0,59%
08 Transferenc de capital 0 0€ 0%

Quadro 3 — Execucéo da despesa Orcamento de Inveséinto em 2015

Despesa Orcamento Execucao Grau de| Estrutura
Corrigido execucao da
Despesa

DESPESA TOTAL 336.892,00 € 153 961,58 € 45,7000 0%
DESPESAS (RG+RP) 182.888,00 € 119.14485€ 6%1% 77,39 %
02 48.951,00 € 25.928,33[€ 52,97% 16,84|%
04 e 05 86.369,00 € 48.665,00 € 56,3500 31,61%
07 47 568,00 € 44.551,52 € 93,66|% 28,94 %
DESPESAS (FIN. 154.004,00 € 34.816,73 € 22,61% 22,61 %
COMUNITARI)
02 29 903,00 € 716,00 € 2,39% 0,47%
07 124 101,00 € 34.100,73 € 27,48 %22,15%

A DRCAL apresentou em orcamento para o ano econémico de 2015, cinco projetos

para o orcamento de investimento:

14



- Projeto 7739 — Museu de Evora Neste projeto inclui-se obras de reparagio e
conservagdo necessarias ao Museu de Evora. N3o é cofinanciado. Foi executado 99,97
% da dotacdo, no valor de 5 440,47 €.

- Projeto 8939 — Reabilitacdo Conservacgéo e Dinanaigdo do Patriménio- Neste
projeto inclui-se obras de reparagdo e conserva¢do em qualquer dos 42 edificios afetos
a DRCAL que necessitem. Nao é cofinanciado. O valor orgamentado é de RG.
Recuperamos e requalificamos patrimoénio que ndo esteja incluido noutros projetos. A
execucao foi de 100 % no valor de 58.358,63 €.

- Projeto 9245 —Projetos a candidatar ao QEC — Quadro Estratégico Comum (novo
guadro comunitario), ndo abriram candidaturas em 2015. Deste modo e tendo em
conta a necessidade de dotacdo no agrupamento do pessoal, foi efetuada a gestao
flexivel em programas que permitiu transferir 67.993,00 € deste projeto para o
orcamento de projetos, nomeadamente para os projetos 8939 e 9414. Do mesmo
modo, foi efetuada alteracdo orcamental no valor de 36.296,00 € para o orcamento de
funcionamento de modo a ser possivel pagar o principio da onerosidade e uma parte
do programa GERFIP.

- Projeto 9357 —Projetos Requalificagdo da Torre do Reldgio das muralhas do
Castelo de Alcacer do Sal (QREN). Projeto cofinanciado. Recebemos o valor de

34.817,00 € da FF 217. Grau de execucao foi de 100%.

- Projeto 9414 —Promogdo e Desenvolvimento Cultural do Alentejo. Ndo é
cofinanciado. Apoiamos o desenvolvimento cultural do Alentejo.
Na FF111, executdmos 57,61 % da dotacdo que foi de 96 064,00 €. Esta execucgdo ficou
a dever-se ao corte inesperado nos Fundos Disponiveis no més de dezembro. Ficaram
este ano muitos agentes culturais por apoiar. Na FF 123 n3do se registaram entradas de

receita.
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IV Conclusoes

No que se refere aos recursos humanos verificdmos um manifesto desequilibrio entre a realidade do
nosso Mapa de Pessoal e as diferentes especialidades técnicas (nomeadamente em Arquitetura,
Engenharia Civil, Gestdo e Ciéncias Documentais) que sdo necessarias para melhor respondermos as

nossas atribuicdes.

No ano de 2015 o orgamento inicial da Diregao Regional de Cultura do Alentejo doravante designado
por DRCAL foi de 2.413.217,00 €, nomeadamente 2.008.716 € no orcamento de funcionamento que
incluem 1.906.777,00 € nas Receitas gerais (RG) e 101 939,00 € nas Receitas Préprias (RP) e de
404.501,00 € no orcamento de investimento que inclui 224.187,00 € nas RG, 26.310,00 € nas RP e
154.004,00 € nas receitas de Financiamento Comunitario (FC).

Estes valores foram insuficientes para as despesas que tivemos de enfrentar durante todo o ano,
nomeadamente o pagamento a GERAP do programa Gerfip, principio da onerosidade e pagamentos de
vencimentos.

Deste modo, foi necessario recorrer no orgamento de funcionamento:

- A “gestdo flexivel em programas”, transferindo do Piddac para o funcionamento (apenas do nosso
orcamento) da FF151 para FF 111 no valor de 67 993,00 € dividido para as rubricas 040701 o valor de
62993,00 € e para a rubrica 07.01.09 o valor de 5000 €;

- A “gestdo flexivel do ministério” para um refor¢co de Fundo de Fomento Cultural de modo a ser
possivel o apoio aos agentes culturais da regido Alentejo no valor de 15. 000 €, o reforco foi dado e
cobrado mas ndo foi possivel executar porque fomos cortados nos fundos disponiveis o que
impossibilitou a sua utilizacdo. Este valor pode ser verificado no mapa de execucdo da despesa ;

- A “gestdo flexivel em programas” do orcamento de investimento para funcionamento, de modo a
serem possiveis os pagamentos a GERAP — 020220B0 programa Gerfip e principio da onerosidade
020204P0 no montante de 36 296,00 €;

|II

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 217, pelo fato de ndo estar orcamentado a receita
nesta FF no valor de 34 816,93 €;

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento na FF 123, por termos ultrapassado as receitas
previstas nos nossos sitios e monumentos afetos o valor de 39 081,38 €., dos quais, 7.110,07 € ndo foram

autorizados transitando este valor para saldo de geréncia.

Ainda assim, verificou-se relativamente aos objetivos:
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Superagao Numero de protocolos e parcerias com os diferentes atores culturais de ambito
nacional, institucional e local, institucionalizadas

Superac¢do relativamente ao numero de protocolos com vista a salvaguarda, animacdo e
valorizagao do patrimonio de edificado

Superacao relativamente as acGes de conservacdo e de requalificacdo do patrimdnio

Superagao relativamente ao numero de ag¢des de divulgacdo do Patrimdnio cultural Imaterial
Portugués

Superagao relativamente de projetos de criacdo artistica apoiados

Superacao relativamente ao numero de intervences apoiadas

Cumprimos o objetivo relativamente ao nimero de novos projetos QEC ou outros projetos de
apoio europeu apresentados

Superagao relativamente ao valor da receita consignada

Superacdo relativamente ao nimero de visitantes do museu de Evora e sitios afetos

Superacao relativamente ao numero de exposicoes e mostras

Superagdo relativamente ao numero de outros eventos (conferéncias, seminarios)

Superagado relativamente ao numero de agdes de formagdo

Para além disso, ainda verificamos:

Um aumento e fidelizacdo de publicos — Com a regular programacdao da Galeria da Casa de

Burgos e da Igreja do Salvador, bem como com o ciclo de concertos no Museu de Evora e na
Igreja do Salvador. Publico: 44.015 pessoas, apenas nestes espacos;

Decréscimo dos custos inerentes a realizacdo das iniciativas: diminuiram por ndo se recorrer a

empresas externas, sendo todo o material de divulgacao produzido internamente;

Apoio ao Associativismo Cultural (que decorre da aplicacdo do Decreto — Lei 128/2001, de 17 de

Abril)

Aumento do Apoio aos agentes culturais da regido que contribuem eficazmente para o

desenvolvimento do tecido cultural local, através da implementagao dos projetos abaixo
descritos e também da disponibilizacido de apoios financeiros a projetos e iniciativos
considerados prioritarios, realizados por entidades profissionais ou amadores, associacoes
culturais, instituicbes e outros. Estes projetos englobam as diversas areas artisticas, incluindo
exposicoes, accOes de formacdo, de animacdo e de sensibilizacdo, em articulagdo direta com as
escolas do ensino basico e secundario de muitos dos concelhos da regido.

Divulgacdo através dos meios a nossa disposicdo (pagina da net, agenda cultural, correio
electrénico e comunicacdo social) da atividade das entidades e instituicGes culturais da regido
Alentejo;

Acolhimento de iniciativas de artistas e outras entidades em espacos afetos a DRCAlentejo — este

apoio reveste-se cada vez uma dimensdo maior, ndo sé no que respeita as Artes Visuais e areas

afins (arquitetura, design, etc,), como no que respeita as areas das artes do espetaculo —

17



acolhimento de espetaculos de Danca, Teatro, musica, ciclos de cinema em parceira com o FIKE e
com a SOIR
Em sintese, as atividades e projetos referenciados neste documento sdo aquelas que considerdmos
cruciais para responder aos desafios e exigéncias que se colocam a DRCALEN e a regido em que esta se
inscreve.
Procurando dar resposta a esta circunstancia, trabalhou-se de forma articulada, interna e externamente,

com os diferentes parceiros existentes na regidao, nomeadamente através de um:

Didlogo institucional com a CCDRAlentejo — durante o ano de 2015 o didlogo com aquela entidade

evoluiu de forma significativa, o que se traduziu na integracdo de projetos culturais no ambito dos
concursos e financiamentos comunitarios, que sdo da maior relevancia para o tecido e desenvolvimento
culturais da regido, a implementar pelos prdprios agentes culturais e na aprovagdo de projetos que
aumentam a qualificagdo patrimonial e da memdria no ambiente social e urbano. De forma a potenciar o
aproveitamento dos instrumentos disponibilizados pelo quadro de referéncia estratégico (QEC),

conseguiu-se que fossem aprovadas 1 candidaturas.

As candidaturas em execuc¢do em 2014/2015 como acima referido:

“Requalificagdo das coberturas do Convento de S. Bento de Castris”;

“Projeto de Requalificacdo da Torre do Relégio das Muralhas do Castelo de Alcacer do Sal
“Promogao e Desenvolvimento Cultural do Alentejo”

“Sitio Arqueoldgico de S. Cucufate”

* Estabelecimento de parcerias com diversas entidades culturais da Regidao e a nivel nacional,
nomeadamente Camaras Municipais; Dioceses; Companhia Nacional de Bailado, Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo Fundacdo Eugénio de Almeida, Centro Hércules; Fundacdo da
Casa de Braganca e Museus Nacionais, tais como Museu Nacional de Arte Antiga; Museu Nacional
do Azulejo; Museu do Traje; Fundacdo Ricardo Espirito Santo; Universidade de Evora*,

Universidade de Aveiro* e Nova de Lisboa* entre outros.

¢ Alargamento da area geografica envolvida, tendo havido a preocupacao de organizar iniciativas
de forma a abranger o maior nimero de concelhos do norte alentejano, do Alentejo central, do

Baixo Alentejo e do Alentejo Litoral;
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Deste modo, e de acordo com o n2 1 e 2 do artigo 152 do capitulo Il e artigos 172 e 182 da Lei n2 66-
B/2007 que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo
publica, tendo em conta todo o trabalho desenvolvido em 2015, a DRCAL deve ser avaliada com Bom,

porque  superdmos todos os objetivos, com excecdo de 1 que cumprimos.
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Contribuir para o desenvolvimento do tecido cultural regional

Descri¢ao

1. Apoiar, assessorar e ajudar os agentes culturais, entidades regionais, na implementagdo de
iniciativas e eventos, que pelo seu caracter particular ndo caibam em quaisquer programas
nacionais — direcionando-os para os apoios financeiros possiveis, encontrando formas de as
divulgar e apoiando a sua feitura de modo a que se estabelecam parcerias estratégicas no sentido
da sua concretizagao.

2. Promover, coordenar e executar projetos, nos dominios da criagdo artistica e do patrimdnio
cultural, que contribuam para o desenvolvimento sdcio-cultural da Regido.

3. Os apoios aqui integrados resultam de uma efetiva politica de descentralizagdo, procurando
corresponder a necessidades especificas da regido, promovendo o acesso de toda a populacdo aos
bens culturais, politica cultural que vise contribuir eficazmente para a correcdo das assimetrias
existentes no acesso a fruicdo da cultura, promovendo e divulgando o trabalho dos agentes e
entidades culturais, através de:

- Apoio a iniciativas, culturais locais e regionais;

- Apoio a agentes, estruturas, projetos e acdoes de caracter nao profissional nos dominios
artisticos e da cultura tradicional.

- Reembolso de IVA no valor de 5.722,89€, no ambito do Apoio ao Associativismo Cultural, nos
termos da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 128/2001, de 17 de Abril. Estes pedidos de reembolso sdo
analisados em Janeiro e comunicados os resultados em Fevereiro, com pagamentos subsequentes
em Marco e respectiva devolucdo de documentacao original remetida.

4. Esta actividade traduz-se na atribuicdo de apoios estratégicos a iniciativas chave da regido
Alentejo Atribuicao de apoios estratégicos a iniciativas chave da Regido Alentejo e cruciais no

panorama e desenvolvimento da mesma.

Destacamos ainda o estabelecimento de parcerias estratégicas com diversas entidades culturais
da Regido e a nivel nacional, nomeadamente: GEPAC, DGPC, Camaras Municipais da Regido;
Dioceses; Cabido da Sé de Evora; Arquivo Fotografico de Evora; Museus Nacionais, tais como
Museu Nacional de Arte Antiga; Museu Nacional do Azulejo; Museu do Traje; Museu Machado de
Castro; Conservacdo e Restauro — Laboratério José de Figueiredo; Universidade de Evora —
CIDEHUS, CHAIA, Escola de Artes; Centro Hércules; Fundacdo Eugénio d’ Almeida; Entidade
Regional de Turismo do Alentejo; Biblioteca Publica de Evora; Comando de Instrucdo e Doutrina
do Exército; Fonte de Letras - Livraria; confraria do Senhor Jesus da Piedade; Trienal do Alentejo;
Casa do Cante de Serpa; Grupo Pré-Evora/CCA - Coletivo Campo Aberto.




Principais agOes Realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo

Analisar os pedidos de apoio que nos sdo solicitados.

Promover agentes, estruturas, projetos e agdes que sejam
implementados pelo tecido cultural ndo-profissional.
Divulgar iniciativas e projetos. A decorrer ao longo do ano

Emitir pareceres sobre o manifesto interesse cultural de

projetos enquadrdveis no ambito do regime juridico do
Mecenato Cultural.

Analisar os pedidos de reembolso do IVA, e verificar os
valores a pagar as entidades.

Em 2015 foram reembolsadas as seguintes entidades que
centram a sua atividade na  area musical:
- Associacdo Cultural Vozes do Alentejo; Dezembro
- Banda Municipal Alterense;

- Centro Recreativo Amadores de Musica “Os Ledes”;

- Filarmodnica do Crato;

- Sociedade Musical Fraternidade Operaria Grandolense.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada
Nucleo de Promocgao e Direcao de Servigos dos
3 CTFP
Dinamizagdo Cultural Bens Culturais

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.3 0.0.2/0.0.3/0.0.4/0.0.11




FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Promogdo e Dinamizagdo da Galeria da Casa Nobre de Burgos e da Igreja do Salvador através da

organizacao de exposi¢oes e outras iniciativas

Descrigcao

A Galeria da Casa Nobre de Burgos é onde se realizam maior numero de exposi¢coes e
conferéncias, sendo que assistimos a um n.2 cada vez maior de espectadores e visitantes quer da
Galeria, quer do espaco exterior e ruinas.

Em 2015 o total foi de visitantes neste espaco foi de 7.169, dos quais cerca de 2.669
correspondem a visitantes / participantes durante o periodo de Exposi¢cdes/ Conferéncias
Também se realizaram outros acolhimentos e iniciativas neste espaco.

Importa referir que as exposi¢des realizadas tiveram como finalidade a apresentagao e divulgagao
patrimonial, de alguma forma ligada ao Alentejo, associando sempre que possivel outras
entidades e fazendo também, a ligacdo a outros projetos mais abrangentes.

Por vezes, outras situacoes aliaram-se a estas exposicoes, tais como a conserva¢do do patrimonio,
questdes ligadas a formacdo de jovens publicos, ou mesmo a comemoracdes de caracter nacional
e internacional.

Para as conferéncias realizadas o fio condutor foi o mesmo, sendo o seu ambito de cariz cultural.
O numero e a qualidade de iniciativas levadas a cabo, o niUmero de visitantes/participantes, que
até ao final de novembro totalizou, demonstram claramente as potencialidade deste espaco e a
assuncgao deste edificio ndo apenas como um servigo publico, mas onde também um local onde se
realizam atividades ligadas as areas da cultura.

A Igreja do Salvador, de uma enorme riqueza patrimonial, nomeadamente na area do patriménio
integrado, reune todas as condicGes para se tornar um importante Pdlo cultural desta cidade -
espaco muito atrativo em termos culturais, ndo sd pelas suas caracteristicas arquitetdnicas e
artisticas, como também pelas suas potencialidades, quer como espago expositivo e de realizagao
de concertos. Assim, tem havido a preocupag¢ao em realizar uma programagdo regular anual,
dando continuidade a iniciada aguando da sua reabertura ao publico. A sua localizacdo é um dos
fatores considerado uma mais-valia para as atividades que se tém vindo a realizar naquele espaco.
Sublinhamos que as atividades desenvolvidas no sentido de criar fidelidade de publicos sdo na
area da: Musica (concertos de musica sacra), Exposicdes e Conferéncias no ambito das mesmas,
bem como acolhimentos artisticos de outras entidades, que cada vez mais solicitam o espago.

O espaco, da Igreja e da Loja, contou durante o ano de 2015 com um total de 11.071 visitantes,




dos quais cerca de 6.730 correspondem a visitantes /participantes durante o periodo de

exposicdes/conferéncias

Principais agdes realizadas

(GALERIA DE EXPOSICOES DA CASA NOBRE DE BURGOS)

Programa 2015

Parcerias e colaboragoes

Periodicidade/Calendar

izagcao

Marca do Territéorio Testemunhos do
Patriménio do Baixo Alentejo- Esta exposicao,
concebida para ser itinerante, conta com 10
pecgas originais e 3 réplicas, representativas
das principais unidades museoldgicas do Baixo
Alentejo, traduzindo uma interessante
diversidade tematica e museografica.

No ambito desta exposicao realizaram-se duas
sessdes/conferéncias:

- 26/02 — Patriménio Imaterial, coordenada
por Miguel Rego (CM Castro Verde)

- 5/03 - Atividades educativas, coordenada
por Marisa Bacalhau (CM Moura)

Contou com cerca 350 visitantes.

Rede de Museus de Evora

do Baixo Alentejo

Fevereiro / margo

Descontorno — desenho e pintura de Inés
Teles, (Abril/Maio) - realizada em parceria
com a Companhia de Danga Contemporanea
de Evora e com a curadoria de Jodo
Pinharanda.

Esta exposigao foi realizada no ambito do Més
da danca.

No ambito da presente exposicdo realizou-se
uma atividade educativa- visita oficina,
orientada por Rafael Leitdo.

A presente exposicdo contou com cerca de
500visitantes

Companhia de Danga
Contemporanea de Evora
e Curadoria de Jodao
Pinharanda

Abril/maio

A Possivel Historia das Marionetas Colegdo e
Investigacdo de Manuel Costa-Comissariada
por Nuno Cabrita.

Julho/ setembro
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Esta Exposicdo apresentou a colecdo de
marionetas de Manuel da Costa Dias e contou
com varias atividades — conferéncias e
langamento de livro.

A presente exposicdo contou com cerca de

1150 visitantes

Antifonarios do Mosteiro da Cartuxa de Santa
Maria de Scala Coeli-exposicdo realizada no
ambito do Més da Musica.

Na presente exposicdo apresentaram-se 7
antifonarios, cronologicamente situados entre
os séculos XVI e XVIII de grandes dimensoes e
de enorme beleza, no que diz respeito quer a
iluminuras, quer a letras capitais.

A abertura contou com a presenga do
Reverendo Padre Antdo Lopez, grande
impulsionador desta exposicao.

A presente exposicao contou com cerca de
430 visitantes.

Arquivo Distrital de Evora

Outubro

Intervengdo arquitetonica em contexto
arqueoldgico propostas e desafios para a
cidade de Braga- acolhimento de exposicdo
comissariada por Pedro Alarc3o.

Ao longo do més de novembro contou com
239 visitantes.

Novembro/janeiro 2016

Outras Iniciativas que decorreram ao longo
do ano, neste espago:

Evora, Patriménio da Humanidade Reflexdes
sobre a salvaguarda do patrimonio religioso
no dmbito da visita da Oxford School of
Arquitecture BrooKes

University ao Mosteiro de Sdo Bento de
Castris-A presente iniciativa que decorreu no
passado dia 29 de janeiro, teve como oradores
Ana Paula Amendoeira, Teresa Pinheiro Alves,
AYlin Orbasli e Carlos Pinto de Sa.

Janeiro

Cultura Politica e Politica de Culturas Ciclo de
Conferéncias pelos deputados eleitos pelo
Circulo de Evora

Decorreram nas seguintes datas:

13 de fevereiro-Jodo Oliveira

6 de marco- José Carlos Bravo Nico

16 de margo- pedro Lynce

Fevereiro/marco
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Arte Rupestre e megalitismo na Amazonia
Um olhar alentejano, por Manuel Calado

Julho
Decorreu no dia 1 de julho
Sessdo publica Alentejo 2020: o lugar da
Cultura, com o convidado Costa Dieb
Setembro

Decorreu no passado dia 14 de Setembro

Principais Acoes a realizar

(IGREJA DO SALVADOR)

Programa 2015

Parcerias e Colaboragoes

Periodicidade/

Calendarizagao

Presépios de Conventos do Alentejo- Esta
exposicao teve como ponto de partida a
possibilidade de apresentacdo do belissimo
presépio do Convento do Salvador de Evora, no
seu local de origem, sé possivel gragas a
cedéncia do Museu Nacional Machado de
Castro.

Apresentou-se, nesta mostra um conjunto de
pecas, que tém em comum a sua ligacdo ao
ciclo da Natividade. Como é comum nesta
imaginaria devocional a diversidade é grande,
guer no que diz respeito as cenas
representadas, a escolha e selecdo das pecas, a
propria estrutura, aos materiais utilizados —
terracota, madeira, cera, ou mesmo ao seu
cariz mais erudito, ou mais popular.

No seu dmbito foi realizada em 28 de janeiro
uma conferéncia, cargo da conservadora
restauradora Dra. Maria Oliveira, subordinada
ao tema A decorag¢do da Imagindria Barroca —
o estofado.

Esta exposicao teve cerca de 1500 visitantes,
dos quais 700mforam contabilizados no més de
janeiro.

Museu Machado de
Castro. Museu de Evora,
Pardquia da Sé, Museu de
Arte Sacra da Sé

Iniciada em 2014/30
Janeiro 2015
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Memdrias de Conventos Femininos de Evora —
Nesta exposicdo apresentaram-se objetos que
fizeram parte do espdlio de conventos de
Evora e hoje encontram-se no Museu de Evora,
nalgumas pardquias e até em colecbes
particulares. Optou-se por apresentar apenas
guatro conventos femininos: Nossa Senhora do
Paraiso, Santa Modnica, Santa Catarina de Sena
e Salvador do Mundo. A razdo desta escolha
deve-se as demolicbes totais dos conventos de
Nossa Senhora do Paraiso e de Santa Catarina
de Sena e parciais de Santa Modnica e do
Salvador do Mundo.

No ambito da mesma realizou-se uma
conferéncia a cargo do Dr. Artur Goulart,
responsavel pelo Inventario do Patriménio da
Arquidiocese de Evora.

Contou com cerca de 2000 visitantes.

Museu de Evora/Museu
de Arte Sacra da
Sé/Arquivo Fotografico de
Evora-CM Evora e
colecionadores
particulares

Margo/maio

Santos Populares-Esta exposicdo foi dedicada
aos Santos Populares e inaugurada no més em
que sdo festejados, por todo o pais, nas noites
dos trés dos Santos mais queridos do povo
portugués: Santo Antonio - dia 13, Sdo Jodo —
dia 24 e S3o Pedro a 29.

Expuseram-se imagens, umas de caracter mais
erudito e outras mais populares, bem como
alguns outros objetos — registos e um lenco
também alusivos aos trés Santos.

No ambito desta exposicdo, para além da

limpeza das pecas realizada pelas
conservadoras Dra. Angela Barrigd e Maria
Oliveira, foi também restaurada uma imagem
de S3o Jodo Batista, da Pardquia de Nossa

Senhora do Bispo de Montemor.

Museu de Evora/Paréquia
da Sé/Santo Ant3o/S3o
Pedro, Nossa Senhora do
Bispo de Montemor,
Museu Municipal de
Estremoz e
Colecionadores

Particulares

12 Junho/ 30julho
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Pinturas da Igreja do Salvador e Pragca onde se
insere-Festival Internacional de Arte Jovem- A
presente exposigao foi realizada no ambito do
162 Encontro Internacional de Arte Jovem, que
reune jovens artistas de varios paises e
continentes — China, Egipto, Ucrania, Russia,
Bulgaria.

Na presente exposicao apresentou-se um
nucleo de 19 pinturas a carvdao, aguarela,
pastel ou técnica mista, sobre papel, cujo tema
foi a igreja do Salvador e a Praca onde se
insere, realizadas pelos jovens pintores, no
ambito de atelier livre.

Galeria Teoartis

12 Setembro/ 30

outubro

Nasceu Jesus Presépios de Delfim Manuel-
Estes presépios, pelas suas caracteristicas, sdo
fruto de uma longa tradicdo de artesdos que
mantiveram viva a tradicdo do presépio em
Portugal, mostram como Delfim Manuel é hoje
considerado o justo herdeiro das encenacdes
gue se observam na producdo de Antdnio
Ferreira e Joaquim Machado de Castro.

Nestas composicoes assistimos a
transformacdo de uma producdo ingénua e
popular numa criacdo original e irrepetivel, de
discursos complexos e fascinantes narrativas.

Autor

Dezembro

2015/janeiro 2016

Outras iniciativas que decorreram ao longo
do ano neste espago:

20/05 - Lan¢amento do livro Retdbulos da
Arquidiocese de Evora da autoria de Francisco
Lameira e Artur Goulart. A presente edicdo
teve apoio desta Direcdo Regional.

Maio

7/11 - Espectdculo de teatro Paiagu

producdo da Cassefaz, promovido e apoiado
por esta Direcao Regional.

Apresentado pelos artistas Jodo Grosso e Silvia
Filipe, o espetaculo é inspirado em textos do
Padre Antdnio Vieira, em defesa da libertacdo
dos escravos indios e negros do Maranhdo, no
Brasil do século XVII.

Novembro
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de Delfim Manuel.

5/12 - Concerto pelo Coral Evora, no ambito da
abertura da exposi¢ao Nasceu Jesus Presépios

Dezembro

Unidades Orgéanicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
Responsabilidade de Execuc¢do N.2 de elementos Tipo de vinculo
partilhada

Diregdo de

Nucleo de Promocgdo e
3(PDC)+3 CTFP Servigos dos Bens

Dinamizagdo Cultural

Culturais

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/O.E.3

0.0.2/0.0.3/0.0.4/0.0.11
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Formagao de Novos Publicos de Novos Publicos-32 Edigao

Descrigcao

O projeto surge em 2013, e com os objetivos de promover a assisténcia a espetaculos, acdes de
sensibilizacao e formacgao artistica de curto, médio e longo prazo, e a fomentar estratégias para a
consolidacdo dos espacos de producdo e fruicdo artisticas na regido.
O Projeto tem contribuido para aproximar a populacdo dos espacos e patrimdénio que lhe estd
afeto para formar novos publicos - mais atentos, conscientes e criticos. Seguindo o modelo do
ano anterior, em 2015 dirigiu-se a publicos mais especificos, incidindo em acolhimentos e
promoc3o de iniciativas para publicos considerados prioritarios — como os do Museu de Evora, e
em areas menos visiveis como a Arquitetura e o Cinema de Documentario.

Principais acOes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagcdo

“Arquitecturas Film Festival — filmem
2015 ” —dias 19 e 20 de Fevereiro —em
parceria com o FIKE e a SOIR — Joaquim
Antodnio de Aguiar — 4 sessées: publico
170.

Arquiteturas Film Festival 2015 — 22 e
23 de Outubro: Evora foi a primeira
cidade a receber o circuito itinerante
dos filmes premiados na edigdao deste
ano; as sessoes tiveram lugar na BPE e
no Museu de Evora — 2 sessdes: 175
espectadores;

19/20 Fevereiro

22/23 Outubro
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“Nove 5.2s de Cinema no Museu”
(Julho e Agosto) — em parceria com o
FIKE e a SOIR — Joaquim Antdénio de
Aguiar — 9 sessoes: publico 409.

Julho e agosto — todas as quintas

3.2 Edicdo de Oficinas Artisticas -
“Comunicar é Criar” e “Viajar no
Museu” - Oficinas desenhadas e
orientadas por Margarida Mestre para
o espaco do Museu de Evora, que
decorreram entre Outubro e
Dezembro. Este ano sob o titulo “O
Jogo das Coisas Sagradas, centraram-se
em obras da exposicdo permanente do
Museu que se relacionam com o
Sagrado, e com valores universais como
a Paz, o Amor, o Espiritual e o Divino.
Uma direcionada para o publico
escolar, e outra para familias. Criou-se
uma forma de ter uma oportunidade
Unica para “olhar” para as obras
escolhidas sob uma perspetiva original,
participativa e criativa. Em Dezembro
teve lugar uma Oficina Especial de
Natal. Contou com a participacdo de 4
turmas (2.2 a 4.2 ano de escolaridade)
do concelho de Evora e um total de 101
criangas; Viajar no Museu contou
apenas com 7 participantes.

Oficinas Musicais no ambito do Més da
Musica — foram 3 as Oficinas, com
organizacdo e promoc¢do da Caracol
Secreto Associacdo, tendo decorrido
em diversas localidades (Beja. Evora e
Alcacer do Sal) e em parceria com
outras Associagoes.

Apresentacdo de “Paiagu” — com
producdo da Cassefaz — Igreja do
Salvador, dia 7 de Novembro, 17h: com
um total de 23 espectadores.

Apoios estratégicos- devemos
sublinhar que no ambito deste projeto
houve vdrias entidades que organizam

Outubro/ dezembro
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no anexo a informacao.

e dao continuidade a Festivais e
encontros, como o GATO, o CCEN, o
Espaco do Tempo, o Chaparro de Evora,
entre outros, e podem ser verificados

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

N.2 de elementos
Execucao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Nucleo de Promocao
e Dinamizacao 4

Cultural e DSBC

CTFP

Museu de Evora

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/0.E.3

0.0.4/0.0.11
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Programa de Sensibilizagao para a Educagao Patrimonial

Descrigcao

Com os obijetivos:

Tendo por objetivos, na sua esséncia, a formacdo e sensibilizacdo da faixa etdria infanto-juvenil
(publico escolar) para a preservacdo e valorizacdo do patrimonio cultural imdvel, no ambito deste
programa, que contou com a sua 42 edigao.

Estando inicialmente previstas 11 a¢des, concretizaram-se um total de 17 iniciativas, em diversas
areas artisticas, privilegiando, como espaco de apresentacdo das mesmas os imoveis afetos a
DRCAlentejo, abrangendo um publico de 579 espectadores/participantes. Esta superacdo deveu-
se a um interesse das entidades parceiras — as escolas e municipios — bem como a disponibilidade
dos agentes culturais envolvidos, em aumentar o n.2 de a¢des que acolheram nos seus espagos,
por forma a beneficiar um mais alargado numero de espectadores — mesmo havendo, em alguns
casos, um n.2 limite de publico por sessao.

O presente projeto contribui também para uma maior dinamizacdao dos imdveis afetos, dando a
conhecer a sua histéria através da elaboragdo/distribui¢do de folhetos informativos.

Mais uma vez, nesta edicdo, houve a preocupacao de integrar concelhos com uma oferta cultural
mais reduzida e, simultaneamente, abranger uma area geografica mais alargada, como podera ser
verificado no anexo a esta informacgao.

As iniciativas foram agendadas com agentes culturais da regido, tais como: Riscos na Paisagem —
Projeto Terra Corpo, Edi¢cGes Poejo/ escritor Carlos Canhoto, Alma d’Arame Associagdo Cultural,
Fenando Maldo, Lendias d’Encantar — companhia teatral. A programacdo considerou a
comemoracdo de datas importantes em termos culturais e de cidadania, em articulacdo com as
escolas e com o apoio do Museu da Luz, da EDIA, e dos Municipios de Elvas, Crato, Santiago do
Cacém, Moura, Mourao, Arraiolos, Alcacer do Sal, Estremoz, Monforte, Vidigueira.

Datas comemorativas associadas ao Programa foram:

Marco — més do Teatro (27);

Abril — més do livro infantil (2) e dia Internacional dos Monumentos e Sitios (18);

Junho — més da Crianca (1);

Outubro — més da Musica (1);

Dezembro — época natalicia.

Nota: em 2014 foram pré-analisadas varias iniciativas de diferentes areas artisticas, com vista a preparar
a programacao para 2015- iniciativas que foram confirmadas com os respetivos agentes culturais no final
do ano.




Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Nucleo de
Promocgao e
Dinamizacao

Cultural

CTFP

Direcao de Servicos dos Bens

Culturais

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.2/O.E.3

0.0.2/0.0.4/0.0.11
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Assegurar o acompanhamento das atividades/fiscalizacdo das estruturas apoiadas pelo SEC

/DGARTES-Acolher e apoiar o trabalho da CAA

Cumpre-nos aqui informar que desde Dezembro de 2014 que as entidades da Regido ndo tém
elementos especialistas para as respetivas areas artisticas, nem para a Gestdo Cultural. Contudo,
a DG Artes, sofrendo também reestruturacdes desde 2014, informou-nos que iria nomear novos
especialistas para a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo — o que nao se verificou durante
todo o ano de 2015, continuando esta DRC — dentro dos limite do razodvel e dos

constrangimentos financeiros existentes — a acompanhar algumas das ag¢des e iniciativas das

Principais agdes realizadas

AcoOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizag¢do

Desenvolver as acdes necessdrias no ambito da CAA-
Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo da Regido
. I . . . . Ao longo do ano
Alentejo: reunides, envio de informacdes, elaboracdo de

pareceres, facilitacdo de reunides, etc.

Apoio e informacdo sempre que necessarios as
estruturas e respetivas direcoes e producdo sobre apoios Ao longo do ano
financeiros e outros

Acompanhamento de criagGes/producdes, atividades de
programacao e acolhimento, residéncia e acdes de

o A . . . Ao longo do ano
formacao e publicos e apreciar edi¢cdes produzidas pelas

entidades financiadas

Elaboragdo de Pareceres no ambito dos Apoios * Elaboragdo e Envio de
Tripartidos Bienais que decorrem em 2015- 6 pareceres para a DGArtes: 6
candidaturas de entidades para a regiao Alentejo. (seis) pareceres em 10 de Abril.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execucao partilhada

Nucleo de Promocdo e
1 CTFP
Dinamizacdo Cultural
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/0.E.3

0.0.1/0.04
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designagao

Divulgar regularmente iniciativas culturais promovidas pela DRCAlentejo ou outras entidades na

comunicagao social e no site da DRCAlentejo

Acreditamos que a comunicacdo e divulgacdo das atividades desta Direcdo Regional sdo
estratégica na sua relacdo com o territério e as comunidades/ populagdes. Assim, entende-se
como prioritaria a elaboracdo da Agenda Cultural da Regido Alentejo, publicada quinzenalmente
no jornal Diario do Sul, divulgada na pagina Web desta Direcdo Regional e divulgada via correio
eletrénico.

A divulgacdo através dos meios a nossa disposicdo — site institucional, Comunicacdo Social, mailing
list, se traduz num apoio direto, ndo apenas aos agentes culturais da Regido, como também a
valorizacdo do tecido cultural nos concelhos onde as iniciativas tém lugar.

A Divulgagao efetuada ao longo do ano, diz respeito ndao sé as atividades plasmadas neste
documento/mapa, sendo transversal a outras iniciativas organizadas por esta Direcdo Regional -
Museu de Evora, bem como, por agentes culturais/Municipios da Regido, os quais podem ainda
aceder a informacdo pertinente sobre concursos, Apoios, Prémios, Conferéncias/Debates — de
ambito nacional e internacional

Realgamos ainda que a partir de agosto de 2015 teve inicio a rubrica “Roteiro Cultural”, emitida

semanalmente entre 3.2 e 6.2 feira pela Radio Diana FM, cujos conteudos sdao da responsabilidade
desta DRC e resultado da compilacdo de diversas iniciativas de diferentes
promotores/organizadores.

Principais acOes realizadas

Ac¢oes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo

Elaboracdo de destaques sobre iniciativas culturais
promovidas pela DRCALEN e por ou outras entidades
culturais da regido, de criagdo, produgdo ou dinamizagao Diario
ou da area patrimonial.

Elaboracdo da Agenda Cultural da Regido Alentejo
(quinzenal) — editada no site da DRCALEN e publicada Quinzenal
quinzenalmente no Jornal Didrio do Sul, divulgando-a
igualmente pelos 47 municipios da regido — os quais
contribuem também para o seu conteldo

Redacdo de notas de imprensa sobre iniciativas Semanal




organizadas pela DRCALEN e remetendo-as para a
comunicacdo social (imprensa, radio, televisdo).

Compilagdo de conteddos para a rubrica ‘Roteiro
Cultural’ e envio para a Radio Diana FM (De agosto a
dezembro de 2015).

Semanal

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execugao

N.2 de elementos Tipo de vinculo

Responsabilidade

partilhada

Nucleo de Promocgdo e

Dinamizagdo Cultural

CTFP

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1 0.0.1/ 0.02/0.03/0.0.4 /0.0.11
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacgao

3.2 Edigdo da Iniciativa Musica nas Igrejas - Concertos de Orgdo

Descri¢ao

Em 2015 teve lugar a 3.2 edicdo desta iniciativa, que contemplou, no total, a realizagdo de 12
concertos, interpretados por organistas de renome nacional e internacional, entre os quais se
salienta a participacdao de Andrea Marcon, Jean Ferrad, Jodao Vaz, Gianvitto Tannoia, Antdnio

Duarte, Rafael Reis, Patricia Giliberti, e Anténio Carrilho.

Esta edicdo contou com um publico total de 629 espectadores, sendo de sublinhar que os
resultados de publico, no que concerne aos concertos em questdo, estdo diretamente
relacionados com a divulgagdo realizada pelos Municipios envolvidos, parceiros financeiros neste
Projeto, exceto Ferreira do Alentejo; ndo obstante toda a divulgacdo efetuada por este servico —
nomeadamente: notas de imprensa para os diversos érgaos de comunicacdo social, envio de
convites/programa mailing list, destaque e disponibilizacdo de programa no site da DRCAlentejo,

elaboragao de folhas de sala para cada concerto, divulgagao para as pardquias envolvidas.

Principais ac¢Oes realizadas — Ver Anexo 1

Agoes desenvolvidas- Ciclo de concertos: Periodicidade/Calendarizagdo

Concerto de Cante e Orgdo por Pedro Rollin Rodrigues e David
3 de Outubro

Paccetti, Igreja Matriz de Alvito

Concerto pelo grupo Capella Patriarchal (Diregdo e 6rgdo a cargo
de Jodo Vaz) 25 de Outubro

Inaugurac3o da Igreja de Francisco (Evora)

Concerto pelo Coro da Catedral de Evora — Stella Matutina e
orgdo por Rafael Reis 31 de Outubro

Sé de Evora




Concerto de cravo por Candida Matos
1 de Novembro
Igreja do Convento de Santo Antdnio (Sousel)

Concerto de Orgdo por Anténio Esteireiro
) 15 de Novembro
Sé de Evora

Concerto de Flauta de Bisel e Org3o por Anténio Carrilho e Rafael
Reis 29 de Novembro

lgreja de S. Francisco (Evora)

Concerto de Canto e Orgdo por Joana Godinho e Rafael Reis
5 de Dezembro
Igreja do Santudrio de N. Sra. da Conceicdo (Vila Vigosa)

Concerto de Natal pelo Coro da Catedral de Evora - Stella
Matutina e 6rgdo por Rafael Reis 12 de Dezembro

Igreja Matriz de Arronches

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada

Nucleo de Promocgdo e
2+1 (DSBC) CTFP DSBC (1)
Dinamizagao Cultural

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.2 /O.E.3 0.0.1/0.0.2/0.0.3/0.0.4/0.0.11




FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designagao

Classificacdo e desclassificagao de bens imdveis e a definicdo das zonas de protecg¢do.

Objectivo: Contribuindo para promover o desenvolvimento permanente de um sistema de
avaliacao do estado de conservagao dos imoveis classificados.

Principais agdes realizadas

Acgoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo

Conclusdo progressiva de processos de classificacdo
ainda em curso, com vista a sua conclusdo ou ao seu 01/01/2015 a 31/12/2015

arquivamento.

Estudo e proposta de zonas de proteccdo especiais
01/01/2015 a 31/12/2015
(ZEP’s).

Avaliacdo do estado de conservagao de imoveis
01/01/2015 a 31/12/2015
classificados afectos (actualiza¢do de fichas).

Colaboracdo no desenvolvimento de um sistema de
avaliacdo do estado de conservacdo dos imdveis 01/01/2015 a 31/12/2015

classificados.

Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais

0.E.1/O0.E.2 0.0.1/0.0.6/0.0.7

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade partilhada
N.2 de elementos
Execugao vinculo

DSBC 3 CTFP




FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGCOS DOS BENS CULTURAIS

Designagao

Executar o Programa de Gestdo do Patrimonio Imobiliario do Estado

Principais acOes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Atualizagdo das fichas de diagndstico dos imdveis
afetos, com especificacdo da calendarizacdo em que

as mesmas sao realizadas

180 dias

Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

0.E.2 0.0.1/0.0.7
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade Tipo de Responsabilidade partilhada

N.2 de elementos
de Execugao

vinculo

DSBC 6

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGCOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

Promover e assegurar acoes de salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio arquitetonico,
arqueoldgico e museoldgico

Descrigcao

A par de alargadas atribuigdes de caracter consultivo no dominio da salvaguarda dos bens imdveis
de interesse cultural, a Portaria n.2372/2007, de 30 de Maio, confere também a DSBC
competéncias de intervencao fisica em imdveis classificados eventualmente nao afetos (alineas h)
os m) do Art? 2). Dada a limitacdo de meios humanos e financeiros, essa intervencdo tem-se
concentrado na componente de apoio técnico, traduzido de formas diversas: recomendagdes
técnicas, apoio a execucdo de programas de intervencao, levantamentos e estudos prévios, ou
mesmo nalguns casos, elaboracdo dos projectos de intervencdo e respectivos cadernos de

encargos.

Principais agdes realizadas

Ac¢oOes desenvolvidas Periodicidade/calendarizagdo

Planeamento, contratagdo e
acompanhamento dos trabalhos de
conservagdo e acompanhamento dos
trabalhos de conservacdo preventiva 01/01/2015 a 31/06/2015
no castelo de Viana do Alentejo-
Limpeza geral/limpeza, geral das

caleiras

Apoio técnico a execucdo de projecto
de recuperacdo da Torre de 01/01/2015 a 30/06/2015

Menagem do Castelo de Beja

Projeto de conservacdo de rebocos
01/01/2015 a 31/12/2015
interiores e requalificacdo das
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condi¢cGes de trabalho no Castelo de

Evoramonte

Projecto de conservacdo para
interrupcao da degradacao
decorrente do mau funcionamento de
juntas nos paramentos murdrios e
cobertura da Igreja do Mosteiro de

Santa Maria de Flor da Rosa

01/01/2015-31/01/2015

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.2 0.0.7
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade Tipo de Responsabilidade partilhada

N.2 de elementos
de Execugao

vinculo

DSBC 7

CTFP

43



De

FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGCOS DOS BENS CULTURAIS

signacao

Emitir pareceres sobre planos, projectos, trabalhos e intervencGes de conservacdo e restauro de

bens culturais, de iniciativa publica ou privada

Descrigao:

No dominio da Salvaguarda dos bens imdveis culturais classificados, a DSBC tem um importante
papel na instrucdo e informacdo dos processos do dominio do Licenciamento de obras publicas ou
privadas, do Planeamento do Territério e da Avaliacdo dos Impactes Ambientais de projectos e
obras, pronunciando-se nas situagdes previstas na lei, nomeadamente quando essas obras ou
projectos incidem directamente sobre os imdveis classificados ou sobre as respectivas zonas de
proteccdo. A DSBC intervém ainda a montante, informando e acompanhando os procedimentos
de classificagcdo de bens imdveis ou a elaboracdo de Planos de gestdo territorial, de modo a que se
criem os instrumentos necessarios a salvaguarda do patrimonio cultural. Essa actividade, traduz-se

no movimento de centenas de processos e na participacdo de dezenas de reunides.

Principais agdes realizadas

Ac¢oOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizag¢do

Emitir pareceres sobre projectos ou obras em imoveis
classificados ou abrangidos pelas respectivas zonas de 01/01/2015 a 30/12/2015

proteccao.

Apreciar e emitir pareceres sobre planos de
01/01/2015 a 30/12/2015
ordenamento do territorio.

Apreciar e emitir parecer sobre processos de Avaliagdo

de Impacto Ambiental, sempre que possam estar
01/01/2015 a 30/12/2015

abrangidos imoveis classificados ou as respectivas

En

ZEP’s.
quadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais
O.E.2 0.0.6

44



Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade partilhada
N.2 de elementos
Execugao vinculo
DSBC 12 CTFP

45



FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

Implementar o Sistema de Gestao Documental coordenado pelo IGESPAR e DGARQ

Principais agdes realizadas

Ac¢oOes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Classificagao da PCM

Participacdo na elaboracdo e implementacdo do Plano de

01/01/2015 a 31/12/2015

Preparacdo da instalacdo do arquivo definitivo e intermédio da

ex-Direccdo Regional de Evora do IPPAR/IGESPAR

01/06/2015 a 31/12/2015

Reorganizacdo fisica da Biblioteca e Centro de Documentacao

visando a melhoria das condi¢des de acesso e consulta publica

01/01/2015 a 30/06/2015

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.1 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Tipo de Responsabilidade
Responsabilidade de Execugao N.2 de elementos
vinculo partilhada
DSBC 3 CTFP DRHF
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGCOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

Preparar candidaturas a fundos comunitarios

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagao

Conservac3o e reabilitacdo da Igreja da Graca-Evora

Trabalhos em curso

Evoramonte

Conservagao e reabilitagao da Torre do Pago do Castelo de

Trabalhos em curso

deficientes no Mosteiro de Santa Maria de Flor da Rosa

Conservacao e reabilitacdo de juntas degradadas e coberturas

Trabalhos em curso

Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.4

0.0.8

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de | Responsabilidade partilhada
N.2 de elementos
Execugao vinculo
DSBC 8 CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGCOS DOS BENS CULTURAIS

Designagao

Projecto “Rota das Catedrais”

Novo
Em curso X

Terminado

Horizonte Temporal

2015

Descrigcao

desenvolvidas a partir de 2010).

Estas accOes integram-se no projecto Rota das Catedrais traduzido em protocolo celebrado pelo

Ministério da Cultura e a Conferéncia Episcopal, (programa criado em 2009, com varias agbes

Principais agdes realizadas:

AcgoOes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Projeto e acompanhamento da obra da Diocese de Portalegre

(recuperacdo de vitrais de janeldo sul)

01/01/2015 a 30/06/2015

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3 0.0.3
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 3 CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designagao

Projecto Regional de Interveng¢dao no Patrimdnio

Novo
Em curso

Terminado x

Descri¢ao

salvaguarda do patriménio classificado e afecto.

Estas ac¢Oes enquadram-se no ambito das competéncias e atribuicdes relativamente

Horizonte Temporal

Ano 2015

Principais agdes realizadas:

Ac¢oOes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Concecgdo de sinalética para os imoveis afetos

01/01/2015 a 31/12/2015

Apoio de Conservacao ao nucleo museoldgico da Sé de Elvas

010/01/2015 a 31/12/2015

Instalar “ reserva arqueoldgica” em S.Bento de Castris e

articular com a CM de Evora funcionamento de Hortas

01/05/2015 a 31/12/2015

Executar percurso de visita nas Mesas do Castelinho, em

colaboracdo com a CM de Almoddvar

01/01/2015 a 31/12/2015

Obras de conservacao no Cl do Castro da Cola

01/01/2015 a 31/12/2015

Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.1/0.E4

0.0.1/0.0.8
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Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
DSBC 6 CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacgao

Gestao e Animagao de Monumentos e Sitios afetos - Dinamizagao Cultural Mosteiro de Santa Maria de

Flor da Rosa

Descrigcao

O Mosteiro de Santa Maria da Flor da Rosa é um Monumento Nacional afecto a Diregao Regional de Cultura

do Alentejo, no Concelho do Crato, que retne condi¢bes de acolhimento de atividades diversas entre as

guais se contam as exposi¢oes temporarias , conferencias, atividades de servigo educativo e extensao

pedagogica, etc.

AcOes realizadas:

Agoes desenvolvidas

Parcerias e

colaboragoes

Local

Periodicidade/Calendarizacdo

SUSANA PIRES /
ESCULTURA

Exposicao Temporaria

Camara Municipal do

Crato

Mosteiro Flor da Rosa

antiga lgreja

dezembro 2014/2015

JEC - FOTOGRAFIA

Exposi¢ao Temporadria

Camara Municipal do

Crato

Salas piso 1 e coro-alto

Abril /maio 2015

PROJETO “MEME”

(Pintura/ Escultura/

Instalagdo)

Exposicao Temporaria

Camara Municipal do

Crato

Universidade de Evora

Antiga Igreja

junho/ julho 2015
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JOSE MANUEL
RODRIGUES

FOTOGRAFIA

Exposicdo Temporaria

Camara Municipal do

Crato

Agosto/ setembro 2015

SEBASTIAO RESENDE
ESCULTURA

Exposi¢cao Tempordria

Camara Municipal do

Crato

Antiga Igreja

Outubro/ novembro

2015

. Concerto de Ano Novo:

Coral da Universidade

de Evora

Camara Municipal do

Crato

Universidade de Evora

Antiga Igreja

5 de janeiro 2015

. Concerto: Amilcar
Vasques Dias e outros —
( Parceria ¢/ Fundagdo
Obras-Herdade da

Marmeleira

Camara Municipal do

Crato

Fundacdo Obras.

Herdade da Marmeleira

Antiga Igreja

Setembro 2015

Jornadas Europeias do

Patrimdnio 2015

Implementagao dos
Ateliers de Expressao
Plastica — Atividades

para criangas e jovens

Camara Municipal do

Crato

Sala S:E anexa ao

Claustro

Ao longo do ano

Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.2eO.E.3

0.0.2/0.0.4/ 0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos
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Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
N.2 de elementos
Execugao vinculo partilhada
CTFP | NUCLEO DE PROMOCAO
DSBC 3

CULTURAL
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FICHA DE ATIVIDADE

DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

PARCERIAS COM OUTRAS INTITUIGOES E ENTIDADES

Descri¢ao

PARCERIA COM A DIOCESE DE EVORA, no ambito dos processos de conserva¢do preventiva e
intervengdes de remodelagao do Museu de Arte Sacra da Sé de Elvas. Também no caso deste
monumento acompanhamento dos trabalhos de conservacao e restauro dos érgaos historicos
(candidatura INALENTEJO 2014-2015)

Principais acOes a realizar

Agoes

Periodicidade/Calendarizacdo

Elvas

Desenvolvimento de a¢Ges de conservacdo preventiva na Sé de

Ao longo do Ano

Historicos da Sé de Elvas

Acompanhamento do processo de conservacdo dos Orgdos

Ao longo do Ano

Unidades Organicas/ Recursos Humanos

Responsabilidade | N° de | Tipo de vinculo | Responsabilidade
de Execucao elementos partilhada
DSBC 2 CTFP
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FICHA DE ATIVIDADE

Direcao de Servigos e Bens Culturais

Designacgao

Afetos e nao Afetos

Elaboragao de Projetos e Realizagao de Intervengdes e Obras em Imoveis Classificados

Descri¢ao

Elaboracdo de projetos de conservacao e valorizagdo em imoveis classificados afectos e ndo
afectos a DRCALEN, procedendo ao acompanhamento de obras e intervengbes em imoveis

classificados. Producgdo de relatdrios técnicos de visitas a imdveis classificados.

Agoes

Periodicidade/Calendarizagdo

ACOMPANHAMENTOS

Até Julho de 2015

Igreja de S.Francisco de Evora

Até Maio de 2015

Lagar de Varas de Tojo Até 31/12/2015
Acompanhamento da elaboragdo de projeto da Até 31/12/2015
Igreja das Mercés

Intervencgdo de conservagdo da casa da Até 31/12/2015
Inquisicao em Monsaraz

Intervencdo de Salvaguarda da Igreja Matriz Até 31/12/2015
Muralha de Beja Até 31/12/2015
Terreirinho das Pecas-arranjos exteriores Até 31/12/2015
Igreja Matriz das Alcagovas Até 31/12/2015
Casa das Medusas em Alter do Chdo Até 31/12/2015
Forte da Graca, museu arqueoldgico e museu Até 31/12/2015
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militar em Elvas

PROJETOS

Muralhas e Castelo de Monsaraz Até 31/12/2015
Castelo de Portel Até 31/12/2015
Muralhas e Castelo de Mértola Até 31/12/2015
Torre de Alconchel Até 31/12/2015
Recuperacao da Igreja de Nossa Sra. Das Dores Até 31/12/2015
Recuperacdo do Centro Interpretativo do Castro Até 31/12/2015
da Cola

VISTORIAS

Baluarte do Assa Até 31/12/2015

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade N2 de Elementos Tipo de vinculo Responsabilidade
da Execugao Partilhada
DSBC 5 CTFP sim
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designagao

Gestdo e Animagdao de Monumentos e Sitios afetos — Dinamizagdo Cultural Castelo de Viana do Alentejo

Descri¢ao

O Castelo de Viana do Alentejo € um Monumento Nacional afeto a Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo, no Concelho de Viana do Alentejo, que reune condigdes de acolhimento de atividades diversas

entre as quais se contam as exposicoes tempordarias, conferéncias, atividades de servico educativo e

extensdo pedagdgica, etc.

O Castelo de Viana do Alentejo é gerido em parceria com a Camara Municipal de Viana do Alentejo, o que
tem vindo a permitir a implementacdo de uma programacao regular de exposi¢coes temporarias, para

além da dinamizacdo de atividades de um servigo educativo

Principais agdes realizadas:

Parcerias e

colaboragoes

AcoOes desenvolvidas Local Periodicidade/Calendarizacdo

EXPOSICOES
TEMPORARIAS EM
Camara Municipal de Camara Municipal de
TORNO DO Junho/ julho 2015
Viana do Alentejo Viana do Alentejo
ARTESANATO E
TRADICOES REGIONAIS
PROJETOS
EDUCATIVOS: Era uma
Camara Municipal de Castelo de Viana do
vez um Castelo” e “ A Agosto/ setembro
Viana do Alentejo Alentejo

Vaquinha Violeta e o

Coelho Malaquias”

. Jornadas Europeias

do Patrimonio 2015
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Enguadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.2e0.E.3

0.0.2/ 0.0.4/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Tipode | Responsabilidade partilhada
Responsabilidade de Execuc¢do N.2 de elementos
vinculo
CTFP NUCLEO DE PROMOCAO E

DSBC

DINAMIZACOA CULTURAL
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

Designagao

1. Gest3ao de Recursos Humanos

Descricao

Sendo inerente a Gestdo de Recursos Humanos um conjunto de atividades com carater regular,

elenca - se por ac¢oes o trabalho desenvolvido:

SIADAP:
Gestdo, planeamento e acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho relativo ao ano
de 2015, designadamente:

e Definicdo do universo dos colaboradores avaliados;

¢ Definicdo do universo dos dirigentes intermédios avaliados;

e Natureza da avaliacdo de desempenho a efetuar (através de preenchimento de ficha ou

mediante ponderacdo curricular);
e Secretariado da Comissdo de Avaliagdo, em que o Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

e Financeiros assume essa fungao.

e Tratamento de matérias, no ambito de reclamacgdes apresentadas ao abrigo dos artigos

702 e 722 da Lei n2. 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
e Gestdo do arquivo da documentacdo relevante no processo avaliativo SIADAP 2 e 3.
Pareceres/Informagdes:

Elaboracdo de Pareceres/Informacdes para a resposta a requerimentos formulados por

colaboradores da Direcdo Regional, designadamente:
* Horario e modalidade de trabalho;

* Resolugdo processual da situacdo indevida em que se encontra uma trabalhadora colocada

em mobilidade especial, por opg¢ao voluntaria.

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
Horario de trabalho Diario
Pareceres / informacdes Diario
Vinculos, carreiras e remuneracoes Nos termos da Lei n.266-B/2007 de 28 de
dezembro
Mapa de pessoal e efetivos Julho/Agosto
Balanco Social da DRCAL Até 31/03/15
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1/0.E4

0.0.9

Unidades Orgéanicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

DRHF 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

2. Acompanhamento na area financeira / orcamental

Descricao

Proposta de Orcamento
Procedeu-se a elaboracdo da Proposta de Orgcamento para 2016 de funcionamento e
investimento da DRCALEN, de acordo com as normas estabelecidas pela DGO:
* Execugdo Orcamental dos Orgamentos de Funcionamento e de Orgamento investimento
da Direcdo Regional;
e Realizados todos os procedimentos inerentes a execu¢do or¢camental -

Cabimento/Compromisso/Autorizacdo de Pagamento/Pagamento; Elaboracdo do PLC;

AlteracGes orcamentais; Reporte de informacdo Financeira e de Gestao da DRCALEN

* Procedeu-se a realizacdo da Conta de Geréncia da DRCALEN;

* Procedeu-se ao registo no Sistema SIGO das alteragGes orcamentais e dos PLC's relativos
aos orcamentos da DRCALEN;

* Procedeu-se as projecOes de despesa de todos os orcamentos - reporte da situagdo
financeira a Secretaria- Geral da PCM

* Apresentou a Diregdo relatérios de execugao mensais e finais dos or¢gamentos da
DRCALEN -Funcionamento e PIDDAC;

* Procedeu-se ao registo no Sistema SIGO da informacao relativa a faturacdo em divida e
pagamentos a efetuar por trimestre;

* Reporte de toda a informagao solicitada pela Inspegdao-Geral de Finangas, no ambito de
uma auditoria sobre um processo de despesas no orcamento PIDDAC.

Gest3ao da Receita

¢ Procedeu-se a sessao de faturas e ao controle da receita arrecadada na conta aberta no

IGCP;

Gestao de Tesouraria




Procedeu-se ao controlo da conta de fundo de maneio da DRCALEN, nomeadamente

através da realizacdo mensal da conciliagao e reconciliagdo bancaria;

Foram elaborados mapas mensais das despesas realizadas por fundo de maneio da

DRCALEN;

Procedeu-se ao acompanhamento e monitorizagao das contas junto do IGCP,

nomeadamente através da realizacdo das respetivas conciliacdes.

Apoio técnico/administrativo a outras estruturas

Foi prestado apoio técnico/administrativo a Direcdo Superior e a Direcdo de Servicos dos

Bens Culturais.
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AcgoOes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagcdo

Proposta de orgcamento Junho/Dezembro
Execugdo Orgamental dos Orgamentos de Funcionamento e

Didrio
PIDDAC
Fornecer informacdo Financeira e de Gestao Diario
Gestdo da Receita Diario
Gestdo de Tesouraria Didrio

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/0.E.4

0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

DRHF 2

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacao

3. Gestao e Planeamento

Descricao

Ao nivel do planeamento e gestdo da DRCALEN, no apoio a Dire¢do e no reporte exigido, foi

assegurada a elaboracdo dos documentos supra mencionados.

Ao nivel do acompanhamento e monitorizagcdo da atividade, foram ajustadas as normas e

procedimento internos decorrentes das alteragdes ja mencionadas.

Foi monitorizado o desempenho, garantindo a informacao atualizada a Direcdo sobre a atividade
da Divisdao de Recursos Humanos e Financeiros com uma periodicidade mensal, tendo sido
apresentados a Dire¢do no decorrer de 2015, relatérios financeiros sobre a execug¢do orcamental

em funcionamento e relatdrios trimestrais sobre execugao orgamental em PIDDAC.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo

Elaboracdo do Plano de

atividades
Elaboragao do Relatdrio de
Abril 2015
atividades
Preparacdo do orcamento Julho /Dezembro de 2015

Elaboracdo da Conta de
Margo de 2015
Geréncia

Preenchimento de quadros de
Mensal
controlo




Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/ O.E.4 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
DRHF 1 CTFP DSBC e Museu de Evora
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacao

4. Preparacao das Candidaturas a Fundos Comunitarios

Descricao

Candidaturas aprovadas em 2015:

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Recolha, tratamento e andlise de
elementos necessdrios para a 2015
elaboragdo das candidaturas a

fundos comunitdrios

2015
foi aplicivel
Preparacao das candidaturas a Quando foi aplicave

o Quando foi aplicavel
fundos comunitarios

Quando foi aplicavel

Submissdo de reprogramacodes de
2015
candidaturas em curso

Acompanhamento e controlo da
Continuo
execucao das candidaturas




Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0.E.1/0.E.4 0.0.9/0.0.8
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos | Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
DRHF 1 CTFP DSBC
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacao

5. Gestao de expediente

Registo e Expedicao do Correio da DRACLEN

unidades organicas;

Recec¢do e atendimento telefénico

entre a DRCALEN e outras entidades.

Registo e Expedicao do Correio da DRACLEN

* Foiregistada a documentacdo / correspondéncia e a sua distribuicdo interna pelas

* Foi efetuada a distribuicdo externa da documentacdo / correspondéncia;

e Foi assegurado o acompanhamento do contacto telefdnico e de fax’s

e Foiassegurado o apoio de rececao e atendimento telefdnico e auxiliar necessario ao

desenvolvimento da atividade da DRCALEN;

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.1/0.E4 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugdo

DRHF 2

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacao

6. Gestdo de Aprovisionamento e Contratacdo Publica

Descricao

etapas:

* N

Gestdo

etapas:

Stoc

Foram realizados todos os procedimentos inerentes a instrucdo dos processos de despesa de aquisicao de
bens de servicos fora do dmbito da Unidade Ministerial de Compras (UMC).

No caso dos ajustes diretos simplificados, foram desenvolvidos procedimentos cumprindo as seguintes

¢ Pedido de orcamento a fornecedores;
e Criacdo de proposta de despesa;
e Emissdo de requisicao oficial;

e Conferéncia de fatura e a sua remessa para pagamento;

No caso dos ajustes diretos simplificados, foram desenvolvidos 95 procedimentos cumprindo as seguintes

o caso dos restantes procedimentos foram realizados todas as etapas previstas no CCP;

de Armazém

Pedido de orcamento a fornecedores;

Criacdo de proposta de despesa;

Emissdo de requisicdo oficial;

Conferéncia de fatura e a sua remessa para pagamento;

No caso dos restantes procedimentos foram realizados todas as etapas previstas no CCP;

ks
Providenciar a reposigao dos stocks com rutura ou com niveis baixos, através da requisi¢ao aos

fornecedores através da Plataforma das Compras Publicas do Ministério e, consequentemente, ao

catdlogo de aprovisionamento negociado pela UMC

Eliminacdo de material ndo utilizavel, degradado ou obsoleto;
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Gestao de contratos
Procedeu-se a levantamento dos contratos que necessitam de novo procedimento aquisitivo no

ambito do Codigo de Contratagao Publica, nomeadamente:
e Servicos de limpeza, no ambito do Acordo Quadro n.005 - Lote 12;
e Servicos de publicidade;
e Servicos de administracdo de e-mail e gestdo do registo de dominio da pagina na internet
¢ Servicos de gestdo do site da DRCALEN;
* Procedeu-se ao levantamento e renegociacdo dos contratos existentes na DRCALEN;
Foram elaborados mapas periddicos de controlo de determinadas despesas:

Controle de consumiveis - papel de fotocdpia, consumiveis de impressao, material de economato, materiz

de iluminagao, artigos e materiais de limpeza, dguas e cafés, etc.

Controle de despesas de comunicagdes-comunicacdes fixas de voz, fixas de dados, comunicacdes moveis
de voz e de dados, internet — manutencao e atualizacdo da pagina e afins, bem como outras despesas de

comunicacoes.

Controle de despesas com viatura - consumo de combustivel, verificagao de despesas com portagens,
seguros aplicados a frota de viaturas existente, manutencao e reparacdes das referidas viaturas, bem com

a calendarizacdo do controle das devidas inspegoes.

Controle dos encargos inerentes as instalagdes-consumos de dgua e eletricidade instalados em todos os
sitios arqueologicos afetos a Diregao Regional, bem como servicos de limpeza na Rua de Burgos e no Muse
de Evora e ainda controle da vigilancia de algumas instalagdes, nomeadamente no ja citado Museu, S3o

Bento de Castris, Torre do Salvador, Grutas do Escoural.
Foram fornecidas as informacGes de diversas categorias de bens e servicos no ambito das aquisicdes
de bens e servicos da competéncia da Unidade Ministerial de Compras.

Foram respondidos, também, atempadamente, todos os pedidos de informacdo da UMC no que

concerne as diversas categorias de bens transacionados através da Plataforma de Compras Publicas
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eletrodnicas;

Também foram elaborados os mapas de levantamento de necessidades de aquisicdo para os

procedimentos centralizados pela UMC, no ambito dos Acordos Quadro, nomeadamente — Servicos de

Limpeza e Higiene das Instalacdes e Servicos de Vigilancia e Seguranca das jd mencionadas instalagdes.

Principais agdes realizadas:

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Gestao de Aprovisionamento e Contratacao
Publica
Gestdo de Armazém Diario
Gestdo de Contratos Didrio
Fornecer informacdo de diversas categorias
de bens e servicos no dmbito das aquisicbes Diario
de bens e servigos da competéncia da UMC
Elaboragdo de procedimentos de
contratagdo publica 01/01/2015 a

Diario
31/12/2015

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.1/0.E4 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

DRHF 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Acompanhamento na area financeira / orgamental

Descricao

Proposta de Orgamentos

Gestao de Receitas

de Evora

* Procedeu-se ao envio a DRCAL de propostas de orcamentos necessarios para o

desenvolvimento das atividades a realizar no Museu de Evora

* Procedeu-se a entrega semanal a DRCAL de verbas resultantes da receita do Museu

Principais a¢Oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Recolha e envio de orcamentos de terceiros a
DRCAL, necessdrios a aquisicio de bens ou
servicos para o desenvolvimento das atividades

do Museu de Evora

Ano 2015

Gestdo e entrega a DRCAL das verbas inerentes a

portaria e 3 loja do Museu de Evora

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira
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Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 2

CTFP

73



FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Gestdo de Expediente

Descricao

Registo e Expedicdo do Correio do Museu de Evora

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Foi registada a documentacao /

correspondéncia e a sua distribuicdo interna

Ano 2015

Foi efetuada a distribuicdo externa da

documentacdo / correspondéncia

Foi assegurado o acompanhamento do
contacto telefdnico e de fax’s entre o Museu

de Evora e outras entidades.

Foi assegurado o apoio de rececio e
atendimento telefénico e auxiliar necessario
ao desenvolvimento da atividade do Museu de

Evora

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugdo

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao:

Gestdo de Recursos Humanos

Descricao

Sendo inerente a Gestao de Recursos Humanos um conjunto de atividades com

carater regular, elenca-se por a¢ées o trabalho desenvolvido.

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Monotorizacdo de Processos de Pessoal do
Ano 2015

Museu de Evora

Registo, controlo e comunicagao de assiduidade a

DRCAL

Organizacdo e gestao de férias e controlo do
respetivo gozo pelos colaboradores do Museu de

Evora

Organizacdo e gestdo do mapa de folgas dos

colaboradores do Museu de Evora

Envio mensal de documentacgdo de despesa para a

ADSE

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

76



Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3 0.0.9
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao:

Exposi¢do “Tesouros do Museu de Evora — Mestria dos Ourives”

Descricao

A exposi¢dao “Mestria dos Ourives”, que ja teve inicio no ano de 2014, pretende dar continuidade

ao ciclo de exposicdes Tesouros do Museu de Evora e que se enquadra no tema do Dia

Internacional dos Museus escolhido pelo ICOM, “Museus: As colecdes criam conexdes”.

As pecas pertencentes as cole¢des de Ourivesaria e Joalharia do Museu de Evora que pela
primeira vez vao estar expostas em conjunto, sdo na grande maioria provenientes dos conventos
da cidade de Evora, aquando da extincdo das ordens religiosas, bem como da Ermida de Nossa
Senhora da Ajuda e da Ermida de S. Brds, formam um conjunto singular de alfaias religiosas,
utensilios profanos e joias. Com esta exposicdo pretende-se demonstrar a utilizacdo da prata e das
pedras preciosas, simbolos de luxo e poder econdmico, e algumas das pecas mais emblematicas
desta exposicdo comprovam a importancia da cidade de Evora nos séculos XVI a XVIII, no

panorama das artes decorativas portuguesas, nomeadamente na Ourivesaria e Joalharia.

Esta exposicdo contou com a colaboracdo de uma bolseira da FCT.

Principais a¢oes realizadas

Ac¢oes desenvolvidas N2 de visitantes Periodicidade/Calendarizagdo
25770 Temporaria de longa duracao
Exposicdo “Tesouros do
. (Ano 2015) Inicio a 16/05/2014 sem data de término ainda
Museu de Evora -—
definida.

Mestria dos Ourives”

Grau de Execugdo

Fisica

100%




Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 10

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao:

Exposicao “Gabinete de curiosidades de D. Frei Manuel do Cenaculo”

Descricao

Nos 200 anos sobre a morte de D. Frei Manuel do Cenaculo, coincidentes com os 100 anos do
Museu de Evora, urge homenagear devidamente o homem que ditou a fundacdo das colecdes do
Museu de Evora, através de uma tentativa de recriacdo da “Sala do Museu” que organizou na
Biblioteca Publica de Evora. A sua diversificada e eclética colecdo pessoal, que se revestia
efetivamente de um cunho quase quinhentista de gabinete de curiosidades, ganhou um espacgo
préprio na Biblioteca que fundou em Evora em 1805, j& que para Cendculo os objetos eram

complementos essenciais e indissociaveis do saber livresco.

Com esta exposicdo queremos demonstrar a variedade da colecdao de Cenaculo, reunindo
diferentes nucleos da colecido num mesmo espaco, transparecendo entdo a impressdo de um
conjunto eclético e representativo de diferentes manifestacdes do mundo circundante,
demonstrando assim o verdadeiro sentido de um gabinete de curiosidades. A exposicdo pretende
assim ndo sO proporcionar uma ambiéncia oitocentista de um “museu”, mas também (e
sobretudo) chamar a atengdo do publico para a figura incontornavel de D. Frei Manuel do
Cendculo, para o seu importante legado e para o longo percurso do Museu de Evora e das suas

colegdes, cujos 200 anos de histérias e vicissitudes sdo agora celebrados.

Esta exposicao teve inicio em 2015 e prevé-se o seu prolongamento até junho de 2017.

Esta exposicdo contou com a colaboracdo de uma bolseira da FCT.

Principais a¢Oes realizadas

Agoes desenvolvidas N2 de visitantes Periodicidade/Calendarizagdo
Exposicao “ Gabinete de
25770 Temporaria de longa duracao
curiosidades de D.Frei Manuel
(Ano 2015) De 29/06/2014 a 30/06/2016

do Cenaculo”




Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 10

CTFP

Artistas representados
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao:

Exposicao “ Museografia” de Rodrigo Bettencourt da Camara

Descricao

A pretexto da comemoragao dos 200 anos da morte de Frei Manuel do Cendculo, a exposi¢ao de
Rodrigo Bettencourt da Camara, propde um olhar, em larga escala, a algumas das pecas que

integram o acervo do museu.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas N2 de visitantes Periodicidade/Calendarizagdo
Exposicao “ Museografia”
2921 Temporaria
(ano 2015) 01/10/2014 a 28/02/2015

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 10 CTFP Trienal Alentejo
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao:

Exposicao “ Paramentos de Teotonio de Braganga”

Descricao

Esta exposi¢ao pretendeu dar a conhecer os paramentos pertencentes ao acervo do Museu, que
terdo sido encomendados por D. Teoténio de Braganca, arcebispo de Evora entre 1578 e 1602.
Durante o seu arcebispado, Evora assistiu a um franco desenvolvimento com a construgdo de

novos conventos, como o Convento da Cartuxa ou o Convento de Santo Antdnio.

Principais a¢des realizadas

Periodicidade/Calendarizacdo

AcoOes desenvolvidas N2 de visitantes
Exposi¢ao “Paramentos
4555
de Teotdnio de
(ano 2015)

Braganca”

Temporaria

20/11/2014 a 21/03/2015

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 10

CTFP

Trienal do Alentejo
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

5. Exposi¢ao “Luz na Pintura”

Descricao

na pintura.

Exposicdo desenvolvida pelo Agrupamento n? 2 de Evora que pretendeu dar a conhecer a
comunidade educativa os trabalhos de expressdo plastica desenvolvidos pelos alunos de varios

anos de escolaridade resultantes do projeto “O espirito das Luzes”, que, integra a tematica da luz

Principais agdes realizadas

Ne de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes
Exposi¢ao “Luz na Pintura” 1183 21 a 28 de maio de 2015

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execucao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

Agrupamento n22
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

EXPOSICAO - “Nascido na Republica. 100 anos do Museu de Evora”

Descricao

Celebrando os 100 anos da criagdo do Museu de Evora pelo Governo Portugués, realizou-se a
exposicdo “Nascido na Republica. 100 anos do Museu de Evora”.

Esta exposicdo pretendeu ilustrar o contexto histérico que resultou na criagdo do Museu de Evora,
demonstrando através de documentos e noticias da imprensa regional, o interesse e o ativismo de
Evora na defesa do patriménio da sua cidade. A exposicio conta ainda com um interessante
conjunto de fotografias do Museu de Evora na primeira metade do séc. XX que relinem a mem©ria
de um Museu diferente na sua organizagdo, ainda hoje lembrada por alguns visitantes.

Para esta exposicdo o Museu contou ainda com a importante colaboracdo da Biblioteca Publica de
Evora e do Grupo Pré-Evora: duas entidades incontornaveis da cidade de Evora, fundamentais no
percurso histérico do Museu.

Para além da colaboracdo anterior contou ainda com a excelente colaborac¢do da bolseira da FCT

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes
Exposicdo “Nascido na Republica. 13455 Temporaria
100 anos do Museu de Evora” (em 2015) 25/06/2015 a 06/03/2016

Grau de Execucgao

Fisica

100%




Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

MDM
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao

Exposicao “Museu que Ha”, exposicao de Helena Calvet e Pedro Fazenda

Descricao

Museu que Hd, da autoria dos artistas Helena Calvet e Pedro Fazenda, é uma exposi¢do associada
as comemoragdes do Centendrio do Museu de Evora. Esta mostra esteve patente ao publico ao
longo de grande parte do percurso museoldgico permanente do Museu, oferecendo assim novos
percursos e deambulagdes, num espaco, aparentemente inalterado. Esta intervencdo é um
convite a renovar o olhar sobre as obras expostas no Museu de Evora, entre a linguagem

contemporanea e as obras que constituem o acervo do Museu de Evora.

Principais agdes realizadas

N2 de
Ac¢oOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizag¢do
visitantes
Exposi¢ao “ Museu que H3” 3770 17 de Setembro a 1 de novembro de 2015

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais
O.E.3 0.0.1/0.011
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 10 CTFP Artistas representados
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Exposi¢do “162 Encontro internacional de arte jovem. Evora 2015”

Descricao

A exemplo dos anos anteriores o Museu de Evora volta a associar-se ao Encontro Internacional de
Arte Jovem que volta a cidade de Evora, pela 162 vez. Impulsionar a motivacdo pela criacdo

artistica junto de criancas e jovens é o objetivo fulcral desta iniciativa.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas .I\.l‘-’ de Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes
Exposicdo “162 Encontro
internacional de arte jovem. 1874 5a 31 outubro de 2015
Evora 2015”

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao

Museu de Evora 10 CTFP Teoartis Galeria




FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Exposicao “ Tanger de mui folgar”

Descricao

instrumentos musicais do periodo moderno.

Trata-se de uma exposi¢do de instrumentos de Musica Antiga dos séculos XVI/XVIlI e que tem

como objetivo revelar a riqueza, complexidade e, muitas vezes a dimensdo estética dos

Principais acOes realizadas

folgar”

8 de

N2 de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao
visitantes
Exposicdo “ Tanger de mui 4114

outubro a 8 de dezembro de 2015

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objeti

vos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

12

CTFP

DRCAL

89



FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Exposicao “Incluarte”

Descricao

A exposi¢ao tem como pressuposto o desenvolvimento de um trabalho conjunto entre clientes
das associacOes de apoio a deficiéncia e artistas plasticos da cidade, resultante de uma parceria
entre as instituicdes de apoio a deficiéncia do concelho, a CAmara Municipal de Evora e o Instituto
da Seguranca Social — ECID (Rede de Entidades com Intervengdo na Deficiéncia) a propdsito do Dia

Internacional de Pessoa com Deficiéncia.

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Acgoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes
1691
Exposi¢ao “Incluarte” 3 de dezembro de 2015 a 10 de fevereiro de 2016
(Ano de 2015)

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugdo

. Todas as entidades mencionadas
Museu de Evora 10 CTFP
na descricao
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Exposicao “1013 Anos” de Antdnio Carrapato

Descricao

Exposicdo realizada no ambito das Comemoracdes do Centendrio do Museu de Evora. Nesta
mostra o fotégrafo quis casar o museu centendrio com outros centendrios de Evora e procurou no
distrito pessoas com mais de 100 anos, encontrou 10 e a soma das suas idades resultou no titulo
da exposicao.

Nove mulheres e um homem, sustentam a sua idade, ostentam a intemporalidade. Deste trabalho
ressalta o facto de haver uma maior tendéncia a sobrevivéncia ao tempo por parte das mulheres

em relacdo aos homens.

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Ac¢oes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdo
visitantes
755 17 de dezembro de 2015 a 17 de janeiro
Exposicao “1013 Anos”
(Ano de 2015) de 2016
Grau de Execugdo
Fisica
100%
Financeira
Engquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais
0O.E.3 0.0.10/0.0.11
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Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

Artista representado
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Musica

Descricao

O espaco do Museu é por exceléncia um espaco bastante agradavel aos musicos e ao publico em
geral para a realizacdo de concertos dado a sua envolvéncia e também a sua acustica.

O Museu recebeu ainda ao longo do ano os ensaios do Ensemble de Aladdes da Eborae Musica.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagao

Ensaios do Grupo Ensemble de Alaudes da Eborae Musica

Ao Longo do Ano

Ensaios do Coral Mosteiro S3o Bento de Brasilia

2 e 3 de janeiro de 2015

Recital de Leonel Matias Quinta, clarinetista, aluno da UE

11 de margo de 2015 (publico:30)

Concerto de Primavera pela ARPIE

24 de Abril de 2015 (publico:60)

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/.0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

Eborae Musica, EU e ARPIE

FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE
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MUSEU DE EVORA

Designagao

Comemoracgoes do dia 18 de Abril. Dia Internacional dos Monumentos e Sitios

Descricao

A propésito do Dia Internacional dos Monumentos e Sitios o0 Museu de Evora no ambito do que
era o tema para 2015 desenvolveu uma visita tematica “Conhecer, explorar e partilhar” a partir

da exposi¢ao “Curiosidades de D. Frei Manuel do Cendculo”.

Principais a¢des realizadas

N2 de
Ac¢oOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdo
visitantes
Visita “ Conhecer, explorar e 58
18 de Abril de 2015
partilhar”
Grau de Execugdo
Fisica
100%
Financeira
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais
O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugdo
Museu de Evora 6 CTFP DRCAL

FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE



MUSEU DE EVORA

Designagao

Comemoracgoes do dia 18 de maio. Dia Internacional dos Museus

Descricao

Desenvolvimento de varias atividades em colaboracdo com a Direcdo Regional de Cultura do

Alentejo a propdsito das Comemoracgdes do Dia Internacional dos Museus.

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes

Noite dos Museus — Visita
tematica;

Mdusica no Museu, Filipe 176
16 de maio de 2015
Curral, guitarra. Colaboragao
da Escola de Artes da

Universidade de Evora.

Dia Internacional dos
Museus — Entrada livre no
Museu de Evora;

“..com os Musicos para o 224 18 de maio de 2015
Museu...” Colaboracdo da
Escola de Artes da

Universidade de Evora.

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira
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Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 10 CTFP DRCAL/EU
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Semana Acesso Cultura: Portas Abertas

Descricao

Pela primeira este ano o Museu de Evora juntou-se ao Portas Abertas, evento que decorre no
ambito da Semana Acesso Cultura, promovido pela Associagao Cultural, Acesso Cultura. As
atividades decorrem em funcdo do Ano Internacional da Luz, explorando assim a Luz nas obras de
Arte que sera apresentada em quatro visitas guiadas tematicas relativas ao tema.

Estas atividades tiveram a preciosa colaborac¢do das duas bolseiras da FCT em exercicio no Museu

de Evora, Dr.2. Maria Teresa Crespo e Dr.2. Maria do Carmo Oliveira

Principais acdes realizadas

N2 de
Ac¢oes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdo
visitantes

“Através da Luz, descobrir as obras
de arte”, visita tematica sobre as
2 17 de junho de 2015
técnicas de iluminacdo aplicadas ao

conhecimento das obras

“Desafios da Luz: a iluminagdo no
Museu”, visita que se debrucard
11 18 de junho de 2015
sobre  aspetos  técnicos da

iluminacdo do Museu

“Manipulando a Luz: a arte da
pintura”, visita para tentar
4 19 e 20 de junho de 2015
perceber como a luz foi

complementando, ao longo da
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histéria, a mensagem transmitida

pelos artistas nas suas obras.

“Manipulando a Luz: a arte da
pintura”, visita para tentar
perceber como a luz foi
complementando, ao longo da
historia, a mensagem transmitida

pelos artistas nas suas obras

20 de junho de 2015

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/ 0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos
de Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 10

CTFP

DRCAL/LH
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Semana da Ciéncia e da Tecnologia-23 a 29 de novembro de 2015

Descricao

O Museu de Evora associou-se & semana da Ciéncia e da Tecnologia, evento que decorre no
periodo de 23 a 29 de novembro de 2015, promovido pela Agéncia Nacional para a Cultura e
Tecnoldgica.

No Museu realizou-se um workshop sobre técnica da pintura no ambito da sua intervencdo de
conservagao e restauro.

Estas atividades tiveram a preciosa colaboragdo das duas bolseiras da FCT em exercicio no Museu

de Evora, Dr.2. Maria Teresa Crespo e Dr.2. Maria do Carmo Oliveira

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas .I\.l‘-’ de Periodicidade/Calendarizagdo
visitantes
“ Desvendando uma pintura
de Pedro Nunes: A Adoracgao ; 25 de novembro de 2015
dos Pastores”

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 10 CTFP DRCAL/LH
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Outros Eventos Culturais

Descricao

O espaco do Museu é por exceléncia um espaco bastante agradavel especialmente na sua

envolvéncia para o publico em geral e para outras entidades que optam por este espaco para as

suas atividades.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

N2 de

participantes

Periodicidade/Calendarizagdo

Visita guiada noturna
enquadrada na Congresso
da  ASSP 2015  “N6s
Professores.  Habitar o

Futuro.”

20

16 de abril de 2015

Lancamento da obra “Arte,
Religido e Imagens em Evora
no tempo do Arcebispo D.
Teoténio e Braganca, 1578-
1602” da autoria do Prof.

Doutor Vitor Serrao

55

12 de junho de 2015

Workshop realizado pela
EDP no ambito do Programa
Tradigcées Locais e Regionais

2015

15

15 de setembro de 2015

Sessao de conto por Ana
Sofia Paiva enquadrada no

Contanario - Festival

77

23 de setembro de 2015
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Formas de Contar

Internacional de Contos e

Visita guiada

enquadrada na Conferéncia

Internacional COLOURS2015

noturna 84

25 de setembro de 2015

enquadrada no Congresso
Luso Brasileiro

Conservagdo e Restauro

de

Seminario “Formacdo e 33

Profissdo: o caso da 15 de outubro de 2015
Arqueologia”

Seminario “Formacdo e 80

Profissdo: o caso da 15 de outubro de 2015
Arqueologia”

Visita guiada noturna 140

13 de novembro de 2015

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

Varias entidades participantes
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Parceria com a Fundagao Eugénio de Almeida

Descricao

O Museu de Evora em conjunto com a Direcdo Regional de Cultura do Alentejo associou-se a
Fundacdo Eugénio de Almeida na apresentacdo da instalacdo “It is not the past, but the future,
that determines the presente” da artista Dora Garcia, no ambito da exposi¢dao “O Museu a Haver”

gue decorreu no Férum Eugénio de Almeida.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

visitantes/participantes

N2 de

Periodicidade/Calendarizagdo

Instalacdo

11880

18 de abril a 5 setembro de 2015

Visita guiada

21

19 de abril de 2015

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

10

CTFP

DRCAL/FEA
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Parceria com Universidade Sénior de Evora

Descricao

A Universidade Sénior de Evora desenvolve em conjunto com o Museu de Evora, nas instalacdes
do mesmo, aulas de Histdria de Arte que sdao administradas por uma técnica do Museu e ainda por

uma bolseira da FCT em “servico” no Museu.

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao
participantes

Aulas de Historia de Arte 20 Ano letivo 2015/2016

“Toadas de Amor” gala de

leitura de excertos de

356 22 de maio de 2015
cartas de amor com
acompanhamento musical
“E se fosse sempre Natal”
gala de leitura de 152 18 de dezembro de 2015

mensagens de Natal

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 8 CTFP Universidade Sénior
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Atividades desenvolvidas pela DRCAL no Museu de Evora

Descricao

Nesta ficha pretende-se demonstrar as varias atividades organizadas pela DRCAL que decorreram
no Museu de Evora ao longo do ano de 2015 sendo bastante variadas.

A grande maioria destas atividades decorreram a noite e tiveram bastante sucesso o que muito
contribuiu a “entrega” dos funcionarios deste Museu que garantiram a abertura regular do Museu

nas noites das atividades para que tudo funcionasse com normalidade.

Principais a¢oes realizadas

N2 de
Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagdo
participantes
Arquiteturas Film
Festival. 26

23 de outubro de 2015
Apresentacdo dos filmes

premiados
Nove Quintas de Cinema
430 Todas as quintas de julho e Agosto
no Museu
Exposicdes &
Quintas e sextas-feiras de novembro, 31 outubro,
Criatividade. Atividades 53

1, 7 e 8 de novembro
de Margarida Mestre

Grau de Execucgao

Fisica

100%
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Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execugao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 9

CTFP

DRCAL
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Visitas guiadas ao Museu de Evora

Descricao

Visitas guiadas ao Museu de Evora efetuadas pelos técnicos do Museu e ainda pela bolseira da

FCT, por meio de marcagdo prévia.

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas Ng de Periodicidade/Calendarizagao
participantes

Visitas Guiadas 272 Janeiro
Visitas guiadas 459 Fevereiro
Visitas guiadas 455 Marco
Visitas guiadas 537 Abril
Visitas guiadas 609 Maio
Visitas guiadas 236 Junho
Visitas guiadas 145 Julho
Visitas guiadas 0 Agosto
Visitas guiadas 34 Setembro
Visitas guiadas 286 Outubro
Visitas guiadas 308 Novembro
Visitas guiadas 232 Dezembro

Grau de Execucao

Fisica

100%

Financeira
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 3

CTFP

109



FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Programa de voluntariado no Museu de Evora

Descricao

Através deste programa o Museu pretende incentivar a participacdao da sociedade civil no
desenvolvimento das atividades e servicos do Museu, proporcionando aos voluntarios os
beneficios de formacdo cultural e de desenvolvimento de competéncias, ao mesmo tempo que
oferece a possibilidade de integracdo em projetos institucionais de referéncia.

Este programa conta com a participacdo ativa na orientacdo da bolseira da FCT.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Os voluntdrios desenvolvem
acoes no ambito do

acolhimento ao  publico,

inventario e investigacdo Longa duracao
documental, servigos
educativos, apoio a

conservagao preventiva, etc

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira
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Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

0O.E.3 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 3

CTFP
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FICHA DE AVALIAGCAO DE ATIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Bolsa da FCT

Descricao

Cenaculo

Bolsa atribuida a Maria Teresa Figueiredo Crespo para estudo da colecdo de D. Frei Manuel do

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagao

Desenvolvimento de Bolsa de
Investigacao para estudo de D.

Frei Manuel do Cenaculo

Renovacao da bolsa por um periodo de um ano com inicio a

01/07/2015

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3 0.0.10/0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 1

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Muralha sitos em Evora

Protocolo entre a DRCAL/Museu de Evora e os Hotéis M’Ar de Ar Aqueduto e M’Ar de Ar

Descricao

data, no Museu de Evora.

Tem por objeto definir os termos e condi¢des de colaboracdo entre a Dire¢cdo Regional de Cultura
do Alentejo e os Hotéis M’Ar de Ar (M’Ar de Ar Aqueduto e M’Ar de Ar Muralhas, ambos sitos em
Evora) no &mbito do roteiro «Visit Evora by M’Ar de Ar Hotels», o qual inclui a a entrada no Museu
de Evora com reducdo de 50% enquanto o Hotel M’Ar de Ar Muralhas faculta, sob solicitacdo da
DRCAL / Museu de Evora, duas noites por ano, em quarto duplo, a custo zero, destinadas a

artistas, conferencistas ou outros participantes associados a atividades ou eventos a decorrer, a

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Protocolo de colaboragdo
entre a DRCAL/ Museu de
Evora e os Héteis M’Ar de
Ar Aqueduto e M’Ar de Ar
Muralha

Inicio a 06/06/2013 duracdo de 1 ano renovavel por iguais periodos

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Engquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.E.11
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Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL/ Museu de Evora e a Universidade de Evora

Descricao

O presente Acordo de Colaboracdo visa promover aos alunos / licenciados / mestrandos da UE

uma aproximac3o a vida ativa, através da realizacdo de estagios no Museu de Evora.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Protocolo de colaboracdo entre a DRCAL/

Museu de Evora e a Universidade de Evora

Inicio a setembro 2013 com duragdo de 1 ano

renovavel por iguais periodos

Gr

au de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

En

quadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
N.2 de elementos
Execucao

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora 4

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e a CAmara Municipal de Evora

Descricao

Acordo de depdsito do frontal de Altar da Igreja de S3o Vicente, por parte da Camara Municipal de

Evora, proprietaria do mesmo, pelo periodo de 5 anos, no Museu de Evora.

Principais a¢des realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Evora

Protocolo de colaboragcdo entre a DRCAL/

Museu de Evora e a Camara Municipal de

Inicio a julho 2013 com duragao de 5 anos

renovavel por iguais periodos

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2 0.0.10/0.0.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada

de Execugao

Museu de Evora 4

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Tribunal da Relagdo de Evora

Descricao

Acordo que estabelece o empréstimo das obras da colegao Barahona pertencente ao acervo do
Museu de Evora ao Tribunal da Relacdo de Evora, pelo periodo de 1 ano, podendo esse

empréstimo ser renovado por periodos sucessivos, por mutuo acordo escrito entre as partes.

Principais a¢des realizadas

Ac¢oes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizag¢do

Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/
} Inicio a abril 2013 com duragdo de 1 ano
Museu de Evora e o Tribunal da Relacdo de
) renovavel por igual periodo
Evora

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.2 0.0.10/0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade
N.2 de elementos Tipo de vinculo Responsabilidade partilhada
de Execugao
Museu de Evora 4 CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e a CAmara Municipal de Arraiolos

Descricao

e ME 594.

Procede o Museu de Evora ao depdsito no Centro Interpretativo do Tapete de Arraiolos, espaco
museoldgico pertencente a Camara Municipal de Arraiolos, pelo periodo de 1 ano, das seguintes
pecas (duas cadeiras e um candeeiro de azeite) que fazem parte da colecdo do Museu de Evora
com os n% de inventario ME 60/15, ME 60/16, e ME 1944, e ainda de tapetes de Arraiolos

também eles da cole¢do do Museu de Evora com os n%s de inventario ME 842/1, ME 565, ME 468

Principais agdes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Arraiolos

Protocolo de colaboragcdo entre a DRCAL/

Museu de Evora e a Camara Municipal de

Inicio em 2013 com duracgdo de 5 anos, renovaveis

por iguais periodos

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.0.10/0.0.11

118



Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Laboratério Hércules (Universidade de Evora)

Descricao

Protocolo de parceria para utilizacdo do andaime propriedade do Museu de Evora durante a

duracdo do Projeto PRIM’ART com inicio em 2013 e que se prevé uma duracdo de 2 anos

Principais a¢des realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/

Museu de Evora e Laboratério Hercules

Inicio e

m 2013 com duracgdo de 2 anos

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

O.E.10eO.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIAGAO DE ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Exército Portugués

Descricao

O presente Acordo de Colaboracdo destina-se a regular a colaboracdo entre a Direcdo Regional de
Cultura do Alentejo e o Ministério da Defesa Nacional/Exército Portugués, relativa a cedéncia

temporaria de espaco, para depésito de reservas pertencentes ao Museu de Evora.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Protocolo de colaboragcdo entre a DRCAL/

Museu de Evora e o Exército Portugués

Inicio em 2013 com duracdo de 1 ano renovavel

por dois periodos idénticos

Grau de Execugdo

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.0.10e0.0.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugdo

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO D

E ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL/ Agrupamento de Escolas n23

Descricao

Trabalho, concretizando num conjunto de atividade

Acordo celebrado entre as duas entidades para a contribuicdo da Formagcdo em Contexto de

s profissionais, que visam a aquisicdo e

desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Protocolo de colaboracio entre a DRCAL/
Agrupamento de Escolas n2 3 (Escola Severim de

Faria)

Protocolo renovavel por cada ano letivo

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais
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FICHA DE AVALIACAO D

E ACTIVIDADE

MUSEU DE EVORA

Designacao

Protocolo entre a DRCAL/ Agrupamento de Escolas n23

Descricao

Trabalho, concretizando num conjunto de atividade

Acordo celebrado entre as duas entidades para a contribuicdo da Formagcdo em Contexto de

s profissionais, que visam a aquisicdo e

desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

Principais a¢oes realizadas

Agoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagdo

Protocolo de colaboracio entre a DRCAL/
Agrupamento de Escolas n2 3 (Escola Severim de

Faria)

Protocolo renovavel por cada ano letivo

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enguadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais
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U

>

idades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade

de Execugao

N.2 de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade partilhada

Museu de Evora

CTFP

Agrupamento Escolas n? 3
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